Zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A.
Nr 55/X111/2025 z dnia 22.12.2025 .

REGULAMIN ZARZADU
STALPRODUKT S.A.

I. Sklad Zarzadu
§1
Zarzad Stalprodukt S.A. jest organem statutowym Spotki.

§2
Zarzad Spotki sktada si¢ z dwoch do czterech osdb, powotywanych na okres trzech lat przez
Rade¢ Nadzorcza, zgodnie ze Statutem Spotki.

§3

1. Odwotanie Cztonkéw Zarzadu nie uchybia ich roszczeniom z umowy o prace.

2. Zawieszenie w czynno$ciach Prezesa czy Czlonkéw Zarzadu moze nastgpi¢ z waznych
powodow na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej, podjetej w obecnosci wszystkich cztonkow
Rady i minimum pigciu gloséw oddanych za zawieszeniem.

3. Zawieszenie w czynnosciach Prezesa Zarzadu czy poszczegdlnych Czionkow lub wszystkich
Cztonkéw Zarzadu, moze nastapic¢ na okres do trzech miesiecy. W przypadku zawieszenia w
czynno$ciach Prezesa Zarzadu - Rada Nadzorcza wnioskuje do Zarzadu o zwotlanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére podejmie uchwate w sprawie pozostawienia
lub odwotania Prezesa Zarzadu. W przypadku zawieszenia pozostatych Cztonkow Zarzadu -
Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie ich pozostawienia lub odwotania -
w obecnos$ci wszystkich cztonkéw Rady 1 minimum pigciu gtosow oddanych za uchwata.

§ 4
Mandaty Cztonkow Zarzadu wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
Czlonka Zarzadu, jak roéwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania Cztonka ze sktadu
Zarzadu.

§5
Czlonkowie Zarzadu nie moga bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowacé si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej, jako wspdlnicy lub cztonkowie
wiladz.



I1. Zakres dzialania Zarzadu

§ 6
Do =zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spoétki niezastrzezone wyraznie
do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

§7
Zarzad zarzadza majatkiem 1 sprawami Spoiki pelnigc swoje obowigzki ze starannos$cia
wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa, Statutu
Spotki oraz uchwat i regulaminow powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rad¢ Nadzorcza.

§ 8
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wladz,
0s0b trzecich, w sadzie 1 poza sadem.

§9
Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie lub dwaj Czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie, lub jeden Czlonek
Zarzadu dziatajacy tacznie z jedng z 0sob posiadajacych prokure taczng.

§ 10
Zarzad Spotki kieruje dzialalnoscig Spoétki oraz podejmuje uchwaty niezbedne do wykonania
zadan Spoiki.

§ 11
Zarzad Spotki wspolnie prowadzi sprawy Spotki, a jego Czlonkowie sprawuja piecze¢
nad okres$lonymi dziedzinami jej dziatalnosci.

§ 12
Czlonkowie Zarzadu moga samodzielnie sprawowac piecz¢ nad okreslonymi sprawami
na podstawie decyzji Zarzadu.

§ 13

Zarzad Spotki decyduje kolegialnie w sprawach:

1. Plandéw rocznych, dlugoterminowych oraz strategii Spoiki.

2. Sprawozdan =z dziatalnosci Spoéiki, sprawozdania finansowego, sprawozdania

ZrOWnowazonego rozwoju oraz propozycji podziatu zyskéw lub pokrycia strat.

3. Rozpatrywania i opracowywania wnioskow w przedmiocie zasadniczej zmiany struktury
organizacyjnej Spotki oraz kierunkow jej dziatalnosci.
Whnioskow do Rady Nadzorczej dotyczacych zezwolen wymaganych przez Statut Spotki.
Polityki rachunkowosci Spoiki.
Zacigganie zobowiazan finansowych w tym weksli, gwarancji, udzielania porgczen itp.
Udzielanie limitéw kredytowych oraz decyzji dotyczacych umorzenia odsetek klientow.

No ok
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

Oceny pracy poszczeg6dlnych pionow organizacyjnych 1 wydziatow Spoétki oraz spotek
zaleznych i stowarzyszonych.

Polityki cenowej na wyroby Spotki.

Polityki kadrowo-ptacowe;j.

Udzielania pelnomocnictw do prowadzenia przedsi¢biorstwa lub jego czgsci i prokury.
Upowaznienia do udzialu na posiedzeniach organdéw stanowigcych oraz glosowaniach w
spotkach i innych podmiotach (np. Stowarzyszeniach, Izbach itp.).

Dziatan strategicznych Spotki w ramach Grupy Kapitatowe;.

Wszelkich wnioskow przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu Spoiki.

Whioskow przedstawianych przez Czlonkéw Zarzadu Spotki do kolegialnej decyzji oraz
w sytuacjach, w ktorych przepisy prawa oraz regulacje prawne Spotki wymagaja podjecia
uchwat.

§ 14

Uchwaly Zarzadu Spotki zapadaja na posiedzeniach albo bez odbywania posiedzenia
w trybie obiegowym, pod warunkiem podpisania Uchwaly przez wszystkich Cztonkow Zarzadu.

§15

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg, w trakcie posiedzenia, do sktadania informacji - kazdy

w zakresie swego dzialania, o decyzjach operatywnych i realizacji zadan ustalonych przez
Zarzad na poprzednim posiedzeniu.

§16

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane i odbywaja si¢ w miare potrzeb.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzadu.
2. Do wazno$ci uchwal wymagana jest obecno$¢ Prezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu, przy czym:

e Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszos$cig glosow Cztonkéw Zarzadu obecnych

na posiedzeniu,

e o0odrebne zdanie odnotowywane jest w protokole.
3. Prawidlowo podjete uchwaly wiaza wszystkich Czlonkéw Zarzadu, chocby glosowali

przeciwko ich podjeciu.

§17

Za podjete decyzje sprzeczne z interesem Spotki Zarzad odpowiada w sposob przewidziany
przepisami prawa.



I1I1. Podzial kompetencji i zakres odpowiedzialnoSci

§ 18
Prezes Zarzadu jest Dyrektorem Generalnym Stalprodukt S.A., ktoremu podlega Dyrektor
Finansowy.
Dyrektora Generalnego zastepuje, w czasie jego nieobecnosci, Dyrektor Finansowy.

§19

Zarzad prowadzi nadzor nad spotkami zaleznymi i stowarzyszonymi w zakresie wynikajagcym
z praw wilascicielskich.

§ 20

Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu sprawuja biezacy nadzor nad Spotka oraz sa odpowiedzialni
za realizacje¢ nastepujacych spraw:

A. Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny

1. Niezaleznie od dziatalno$ci sprecyzowanej w § 13, Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
nadzoruje bezposrednio prace podlegtych komorek organizacyjnych, realizujagcych zadania
w zakresie:

obstugi prawne;j,

Public Relations,

wydawania przepisow wewnetrznych,
opracowywania struktur organizacyjnych,
wewnetrznej kontroli gospodarczej,
zarzadzania zasobami ludzkimi,
zaopatrzenia,

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Prezesowi Zarzadu - Dyrektorowi Generalnemu podlegaja Dyrektorzy Pionow:

Dyrektor Zarzadzania Procesami Wewngtrznymi,

Dyrektor Finansowy,

Dyrektor Sprzedazy Wyrobow Segmentu Blach Elektrotechnicznych,

Dyrektor Sprzedazy Wyroboéw Segmentu Profili,

Dyrektor Operacyjny — Pelnomocnik ds. Zarzadzania Jako$cia i Srodowiskiem,
Dyrektor Segmentu Blach Elektrotechnicznych,

Dyrektor Segmentu Profili Gigtych,

Dyrektor Hotelu.



Szczegotowe zakresy zadan Dyrektoréw Pionow okreslone sg w § 35 punkt 1,2,3,4,5,6,7,8 oraz 9
Regulaminu Organizacyjnego Spotki.

3. Do zakresu spraw Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego naleza w szczeg6lno$ci zadania

wykonywane w celu:

1) budowania sity Spoiki jako organizacji konkurencyjnej,

2) rozwoju Spotki w zakresie:
- wzrostu sprzedazy wyrobow na rynku krajowym i zagranicznym,
- dobrej renomy Spotki na rynku,
- wprowadzania nowych wyrobdéw na rynek,
- nowych powiazan kapitatowych i nie kapitalowych,
- doboru wysoko kwalifikowanej kadry,
- Sprawnej organizacji proceséw produkcyjnych,

3) tworzenia w Spétce warunkéw dla produkcji wyrobow nowoczesnych pod wzgledem
technicznym i jako$ciowym, odpowiadajacych standardom §wiatowym,

4) rozwoju Spotki, wyrazajacego si¢ w osigganiu najlepszych wynikéw ekonomiczno-
finansowych.

B. Czlonek Zarzadu - Dyrektor Finansowy

1.

Czlonek Zarzadu - Dyrektor Finansowy sprawuje nadzor nad pracg bezposrednio podlegtych
Dziatéw: Controllingu i Rachunkowosci Zarzadczej, Rachunkowosci i1 Podatkow,
Zarzadzania Finansami 1 Ryzykiem,

Do zakresu zadan Cztonka Zarzadu - Dyrektora Finansowego — z tytulu bezposredniego

nadzoru — naleza:

1) prowadzenie polityki finansowej Stalprodukt S.A.,

2) prowadzenie polityki finansowej wobec podmiotow z udziatem kapitatowym Spoiki,

3) prowadzenie dziatalno$ci na rynku finansowym,

4) gospodarka finansowa Spoftki i zarzagdzanie finansami,

5) zgodna z przepisami, zasadami rachunkowosci i przepisami podatkowymi ewidencja
ksiggowosci syntetycznej i analitycznej wszelkich operacji gospodarczych Spoltki oraz
sktadnikoéw majatku trwatego,

6) rozliczenie z budzetem z tytulu podatku dochodowego oraz podatku VAT, jak réwniez
innych nalezno$ci budzetowych,

7) rozwdj, opracowywanie i aktualizowanie systemu planowania i sterowania,

8) ustalanie wielko$ci granicznych w procesie planowania,

9) zarzadzanie ryzykiem kursowym,

10) opiniowanie uméow,

11) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

12) okreslanie zrodet finansowania inwestycji oraz analiza efektywnosci inwestycji,

13) kontakty z bankami i instytucjami finansowymi.
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14) pozyskiwanie kapitatow obcych,

15) windykacja naleznosci,

16) biezace monitorowanie kondycji finansowe;j i rynkowej kontrahentow,
17) relacje inwestorskie.

18) catosciowa obstuga celna w zakresie importu 1 eksportu

IV. Prawa i obowiazki Zarzadu

§ 21
Zarzad zobowiazany jest do:

1. Wykonywania uchwat organéw Spotki.

2. Udzielenia podlegtlym komoérkom 1 pracownikom wytycznych do dziatalno$ci 1
sprawowania nad nimi biezacej kontroli.

3. Udostgpniania wszelkich dokumentéw 1 udzielania informacji niezb¢dnych do realizacji
przez Rade¢ Nadzorcza funkceji nadzoru 1 kontroli.

4. Uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej na podstawie zaproszenia.

§22
Zarzad zobowigzany jest do zglaszania do Krajowego Rejestru Sadowego wszelkich zmian
w Statucie Spotki.

§23
Zarzad Spokki jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki oraz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe GK wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci Spédtki 1 GK
Stalprodukt S.A. (sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju) za ostatni rok obrotowy w
terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,

2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegltego rewidenta,

3) podda¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach ocenie biegltego rewidenta,

4) udzieli¢ Radzie Nadzorczej informaciji zgodnie z art. 380" KSH,

5) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1) wraz ze
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego,

6) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w pkt 1),
sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego i z
dziatalnosci Spolki za ostatni rok obrotowy oraz sprawozdanie o wynagrodzeniach.



§ 24
Zarzad zobowiagzany jest do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia - w terminie szesciu
miesi¢cy po uptywie kazdego roku obrotowego.

V. Postanowienia koncowe

§ 25
Zarzad dziata w oparciu o niniejszy Regulamin, Statut Spotki oraz przepisy prawa, ponoszac
odpowiedzialnos$¢ cywilng i1 karng w przypadkach okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych
badz innych przepisach.

§ 26
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Statutu Spotki,
Kodeksu Spotek Handlowych, Regulaminu Organizacyjnego Spotki, Regulaminu Pracy.



