Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu
I Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A.
za rok 2021

Bochnia, maj 2022 r.



Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawa”).

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czilonkéw Rady Nadzorczej
Stalprodukt S.A. (,,Polityka”) zostala zatwierdzona w dniu 15 czerwca 2020 r. Uchwalg nr
XXX1X/11/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. Polityka ta dostgpna jest na
stronie internetowej Stalprodukt S.A. w zakladce ,Relacje inwestorskie” ,sekcja: ,tad
korporacyjny” (https://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny).

Zgodnie z §7 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach,
a nastgpnie przedstawia je Walnemu Zgromadzeniu, ktére podejmuje uchwale opiniujacg to
sprawozdanie. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ wczesniej ocenie bieglego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8
Ustawy.

Ponadto, w §2 Uchwaly nr XXXIX/11/2020, Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznito Radg
Nadzorcza do uszczegdtowienia elementow Polityki opisanych w art. 90d ust. Ustawy w zakresie
okreslonym w § 3 pkt. 2.1 —2.4 Polityki. W zwigzku z powyzszym, na pierwszym posiedzeniu rady
Nadzorczej nowej kadencji, ktére odbylo sie¢ 9.10.2020 r., Rada Nadzorcza wprowadzila nowe
zasady 1 kryteria wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spotki, zgodne z przyjeta przez Walne
Zgromadzenie ,,Polityka wynagrodzen”. W szczeg6lno$ci, Uchwata nr 10/X1I/2020 Rada Nadzorcza
przyjela dokument pt. ,,Regulamin §wiadczen i wynagradzania Zarzadu Stalprodukt S.A., ktory
wszedt w zycie w tym samym dniu.

Glowna zmiana — w stosunku do wczesniej przyjetych rozwigzan - polega na rezygnacji z premii
kwartalnych dla Zarzadu i ograniczenie si¢ do wyptaty premii rocznej. Ponadto, ograniczono
wysokos$¢ krotno$ci Sredniego wynagrodzenia w Spotce za miesige posredni, bedacego baza do
wyliczenia podstawowego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. Obecnie wynagrodzenie to miesci si¢
w przedziale od 6- do 10-krotnosci $redniego miesigcznego wynagrodzenia zarowno dla Prezesa, jak
1 cztonka Zarzadu.

Stosownie do postanowien ,,Regulaminu Swiadczen i wynagradzania Zarzadu”, dokonano zmian w

obowigzujacych umowach o prace z cztonkami Zarzadu w dniu 30.10.2020 r., ktore weszty w zycie
z dniem 1.11.2020 r.

W zwigzku z ww. zmianami zasad wynagradzania Zarzadu, ostatnia premia kwartalna dla Zarzadu
(za wyniki 3. kw. 2020 r.) zostata wyptacona w 1. kw. 2021 r. W praktyce wigc, nowe zasady
wynagradzania Zarzadu obowigzuja w Spodice od 4. kw. 2020 r.


https://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny

Ponizej podano szczegotowy zakres informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 punkty 1) —
8) Ustawy.

1. Wysokos$¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktorych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

1  Skladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2021

1.1 Zarzad

W roku 2021 wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Stalprodukt S.A. skladato si¢ z nastepujacych
elementow: wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne (premia kwartalna i/lub roczna) oraz
swiadczenia dodatkowe.

Wynagrodzenie Zarzadu za 2021 rok (dane w zl)

Udzial placy

Imie Placa Premia Nagroda roczna Razem podstawowej

i Nazwisko podstawowa kwartalna* Zarzadu w catkowitym
wynagrodzeniu
Piotr Janeczek 730 678 198 436 165 640 1094 754 66,74%
Lukasz Mentel 511725 78 272 82 432 672 429 76,10%
Razem 1242 403 276 708 248 072 1767 183 70,30%

*Qstatnia premia kwartalna (za 3 kw. 2020 r.)

1.2 Rada Nadzorcza

W roku 2021 wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A. sktadato sig
z wynagrodzenia pieni¢znego statego, opartego o powotanie oraz ze wzglgdu na pelniong funkcje,
tj. przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, sekretarza lub Czlonka Rady Nadzorczej Stalprodukt
S.A.

Zasady te zostaty okreslone w Uchwale Nr XXXI1X/11/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Stalprodukt S.A. z dnia 15 czerwca 2020 r. Zgodnie z tymi zasadami, cztonkowie Rady Nadzorczej,
w zalezno$ci od petnionej funkcji, otrzymuja wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokosci $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,4;

b) Wiceprzewodniczacy i sekretarz Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokosci $redniego
miesigcznego wynagrodzenia w SpoOlce za miesigc poprzedni, pomnozone przez
wspotczynnik 1,2;

c) Czlonek Rady — wynagrodzeniec miesieczne w wysokosci S$redniego miesiecznego
wynagrodzenia w Spotce za miesiac poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,1.

Dodatkowo, cztonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez cztonkiem Komitetu Audytu, otrzymuje
miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w formie dodatkowej miesigcznej kwoty brutto,
podwyzszonej 0 20 % w stosunku do okreslonych powyzej poziomow wynagrodzenia.



Wynagrodzenie rady Nadzorczej za 2021 rok (dane w zh)

Imie i Nazwisko Wynagrodzenie
za2021r.
Stanistaw Kurnik 101 384
Sanjay Samaddar' 0
Magdalena Janeczek 104 280
Agata Sierpinska-Sawicz 95 589
Romuald Talarek 95 589
Razem 396 842

1 Ze wzgledu na regulacje wewnetrzne obowigzujgce w ArcelorMittal Poland S.A., Pan Sanjay Samaddar
zrezygnowat z pobierania wynagrodzenia z tyt. petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Stalproduktu.

Czlonkowie Zarzadu z tytutlu zarzadzania Spotka oraz sprawowania funkcji w organie zarzadczym,
a takze Czlonkowie Rady z tytulu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie moga
otrzymywac¢ od Spotki innego wynagrodzenia pieni¢znego i niepieni¢znego, niz Opisane powyzej.
Powyzsze nie dotyczy Cztonkéw Rady niespetniajacych kryteriow niezalezno$ci od Spotki, ktorzy
mogg otrzymywac takze wynagrodzenie z tytutu stosunku pracy taczacego ich ze Spotka (brak takich
0sob w obecnej kadencji Rady Nadzorczej).

1.3 Dodatkowe $wiadczenia pienieZne otrzymywane przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Jeden czlonek Zarzadu oraz dwaj czlonkowie Rady Nadzorczej przystgpili do programu
Pracowniczych Planéw Kapitalowych i z tego tytulu otrzymuja dodatkowe $§wiadczenie pieni¢zne

W postaci ptatnosci przez Pracodawce czgsci sktadki na rzecz PPK.

Ponizsza tabela zawiera roczne zestawienie wplat na PPK od Pracodawcy (dane w zt)

Imie¢ i nazwisko Pelniona Whplata na
funkcja PPK
w 2021 r.
Fukasz Mentel Czlonek Zarzadu 10 086
Magdalena Janeczek Czlonek Rady Nadzorczej 1564
Agata Sierpinska-Sawicz Cztonek Rady Nadzorczej 1434

Czlonkowie Zarzadu korzystali w roku 2021 z ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,
optacanego przez Spotke. Koszt rocznej sktadki z tego tytutu wyniodst 20 000 zt.

1.4 Swiadczenia niepieniezne
Ponadto czlonkowie Zarzadu otrzymuja $wiadczenia niepieni¢zne w postaci zawartych umow na

korzystanie z samochodow stuzbowych do celow prywatnych rozliczanych podatkiem ryczattowym
ptaconym przez cztonkow Zarzadu.



2. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagni¢cia dlugoterminowych
wynikow spoltki.

Nowe zasady wynagradzania Zarzadu sg bardziej przejrzyste, niz dotychczasowe, gdyz obejmujg one
wylacznie ptace podstawowg oraz premi¢ roczng w maksymalnej wysokosci 30 proc. wynagrodzenia
podstawowego. Wielkosci te pozostajag wzgledem siebie w rozsadnych proporcjach. Zasady te sg
takze zbiezne z przebudowanym w ubiegtym roku systemem wynagradzania kadry kierowniczej,
ktory rowniez zaktada wyptate premii rocznej i taki sam jej maksymalny poziom.

Ponadto, zgodnie z ,Politykg wynagradzania”, jednym z Kryteriow wyplaty cze$ci zmiennej
wynagrodzenia branych pod uwage, jest poziom realizacji strategii biznesowej. Takie podejscie do
oceny pracy Zarzadu sprzyja realizacji przez Spotke celow dlugookresowych, jej zrownowazonemu
rozwojowi oraz wzrostowi wartosci Spotki dla akcjonariuszy przy jednoczesnym osigganiu
korzystnych wynikow finansowych.

Ponadto, w opinii Rady Nadzorczej, uwzglednianie przy wyptacie czgsci zmiennej wynagrodzenia
rowniez aspektow niefinansowych pozwala w lepszym stopniu zadba¢ o dlugoterminowy
1 zrbwnowazony rozwo6j Spotki, ktory zabezpiecza w ten sposdb oczekiwania wielu interesariuszy,
pozwala na ograniczanie negatywnych skutkéw spotecznych prowadzonej dziatalnosci, w tym
minimalizowanie wptywu na §rodowisko naturalne.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W aktualnie obowigzujacym Regulaminie wynagradzania Zarzadu kryteria finansowe i ekonomiczne
sg podstawg oceny pracy Zarzadu. Najwazniejsze z nich obejmuja takie wielkosci ekonomiczne, jak
m.in. stopien realizacji planu sprzedazy (ilo§ciowo 1 warto$ciowo), zmiany przychodow ze sprzedazy
produktéw, zmiany kosztow w relacji do zmian warto$ci sprzedazy, uzyski, zmiany wynikow
finansowych w relacji do planu i roku poprzedniego oraz szereg miernikow finansowych, takich jak
wskazniki plynnosci, rentownosci, zadluzenia 1 sprawnos$ci dzialania i ich zmiany w stosunku do
planu.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spolki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spolki niebedacych czlonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pi¢ciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
lacznym, w sposob umozliwiajacy porownanie.

Poréwnanie zmian wysokosci wynagrodzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz $redniego wynagrodzenia
w Spolce (w zt).

Wvnaarodzenie Zmiana (rok | Wynagrodzenie | Zmiana (rok Srednie Zmiana (rok

Lata yZ g . biezacy do Rady biezgcy do wynagrodzenie biezacy do

arzadu . . . . .

poprzedniego) Nadzorczej poprzedniego) | pracownikéw | poprzedniego)
2017 3 392 886 -27,8% 394 283 -64,4% 5035 -5,1%
2018 3472 754 2,4% 319074 -19,1% 5303 5,3%
2019 4642 690 33,7% 370 888 16,2% 5625 6,1%
2020 2 790 623 -39,9% 324 483 -12,5% 5160 -8,3%
2021 1777269 -36,3% 399 840 23,20% 6 035 17,0%

* 0d 28 kwietnia 2020 r., kiedy to z petnienia funkcji czlonka Zarzqdu zrezygnowat p. Jozef Ryszka,
Zarzqd Spotki pracuje w skiadzie 2-0sobowym.




Whyniki Stalprodukt S.A. w latach 2017-2021 (dane w tys. zt) oraz

poszczeg6lnych latach.

ich zmiany procentowe w

Stalprodukt 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
SA 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020

Zysk (strata)

brutto ze

sprzedazy 94392 |125834| 90113| 87915| 334461 33,3% | -28,4% -2,4% | 280,4%

Zysk (strata) z

dziatalnosci

operacyjnej

(EBIT) 20257| 33097| -4439| 22918| 232263 63,4% - -| 913,5%

EBITDA 67362| 81097| 47166| 75672| 282404 20,4% | -41,8% 60,4% | 273,2%

Zysk (strata)

netto 100054 | 125048 | 92808| 54844 | 220063 25,0% | -258%| -40,9%| 301,3%

Wyniki Grupy Kapitalowej Stalprodukt S.A. w latach 2017-2021 (dane w tys.
procentowe w poszczegolnych latach.

zt) oraz ich zmiany

Grupa Kapitalowa 2018/ | 2019/ | 2020 2021/
Stalprodukt S.A. 2017 1 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 5547 | 9018 | 12019 | 2020
Zysk (strata) brutto ze )
sprzedazy 557 494 | 549 100 | 482 455| 421962 | 819732 | -15% | 12,1% | -12,5% | 94,27%
Zysk (strata) z
dziatalnosci operacyjnej - -
(EBIT) 359614 | 299847 | 203708 | 196 084 | 633 247 | 16,6% | 32,1% -3,7% | 222,95%
EBITDA -
497 102 | 448 872 | 371488 | 362 907 | 810520 | -9,7% | 17,2% -2,3% | 123,34%
Zysk (strata) netto -
275428 | 284 652 | 154488 | 183 776 | 528 729 | 3,3% | 45,7% 19,0% | 187,70%

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568).

Wysokos¢ wynagrodzenia otrzymanego przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od
podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej Stalprodukt przedstawiona zostala w ponizszej

tabeli (dane w zt).

Imie i nazwisko Pelniona Wynagrodzenie
funkcja za 2021 rok

Piotr Janeczek Prezes Zarzadu 114 754

Lukasz Mentel Czlonek Zarzadu 112 966

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date¢ wykonania oraz ich zmiany




W roku 2021 ani czlonkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaly przyznane lub
zaoferowane zadne instrumenty finansowe.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia

Zgodnie z ,,Polityka wynagrodzen” zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu
nadptaconego wynagrodzenia zmiennego przystugujacego Czlonkowi Zarzadu okreslaja
uchwaty Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego rowniez
te dokumenty. ,,Polityka wynagrodzen” przewiduje takze, iz jezeli Rada potwierdzi zasadnos$¢
zgloszenia, Czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zwrotu nadptaconej kwoty czgsci zmiennej
wynagrodzenia. Czlonek Zarzadu jest zobligowany do pisemnego zaakceptowania zasad rozliczenia
nadptaconych zaliczek w drodze potracenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Co do zasady, ,,Polityka wynagrodzen” nie zawiera zapisow przewidujacych odstgpstwa od jej
wdrazania.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Stanistaw Kurnik

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sanjay Samaddar

Sekretarz Rady Nadzorczej
Magdalena Janeczek

Cztonek Rady Nadzorczej
Agata Sierpinska-Sawicz L,

Cztonek Rady Nadzorczej
Romuald Talarek

Bochnia, 20 maja 2022 r.



