Uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Stalprodukt S.A. w dniu 22 czerwca 2021 r.

Regulamin
Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A. w Bochni.

§1

Rada Nadzorcza - zwana dalej Radg - jest organem nadzoru Spotki.

§2
Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do siedmiu cztonkow powotywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspolng kadencj¢. Liczbg czlonkow Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie

§3
1. Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzech lat.
2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego skladu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza.

§4

1. Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci - za
ostatni rok ich urzedowania.

2. Mandaty Cztonkéw Rady wygasajg przed uptywem kadencji:
» wskutek odwotania przez Walne Zgromadzenie,
+ W razie zlozenia pisemnej rezygnacji 1 potwierdzenia jej przyjgcia przez

Przewodniczacego Rady,

* W razie Smierci lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. W przypadku, gdy sktad Rady nie jest zgodny z postanowieniem § 2 pkt 1, jego
uzupehnienie nastgpuje na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

4. Mandaty Cztonkéow Rady, niezaleznie od czasu, na jaki zostali wybrani, wygasaja
przedterminowo z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, ktore ma dokona¢ wyboru
grupami - w przypadku zgdania wyborow oddzielnymi grupami.

§5

1. Czlonkowie Rady wykonuja swe prawa i obowigzki osobiscie.

2. Rada moze delegowaé ze swego grona cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegblnych czynno$ci nadzorczych. Cztonkowie Ci maja prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym (Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ ich
zawczasu o kazdym posiedzeniu). Czlonkowie Ci otrzymuja osobne wynagrodzenie,
ktérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Czionkéw tych obowigzuje zakaz
konkurenc;ji.

3. Wszyscy Czlonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania tajemnicy Spotki.

§6



1. Rada zbiera si¢ raz na kwartat lub czg$ciej na zaproszenie Przewodniczacego oraz w
przypadkach okre§lonych w Statucie Spotki lub przepisach Kodeksu Spoétek
Handlowych.

2. Zwolywanie posiedzen odbywa si¢ za potwierdzeniem wiadomos$ci o terminie
posiedzenia.

3.1 Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

3.2 Uchwaty Rady Nadzorczej powinny zawiera¢ nastepujace informacje:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

numer kolejny protokotu posiedzenia, wedtug wzoru X/Y/Z gdzie X — to numer
posiedzenia liczony w kazdej kadencji od jeden (1), Y — to numer kadencji oznaczony
cyframi rzymskimi i Z — to rok kalendarzowy,

date posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktérym podjeto uchwate,

tytul uchwaty,

podstawe prawng podjecia uchwaty,

merytoryczng tres¢ uchwaty,

termin wejScia w zycie uchwaty,

inne elementy wynikajace z przedmiotu uchwaty,

oznaczenie trybu podjecia uchwaty oraz wynik glosowania,

podpisy Cztonkoéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w gtosowaniu.

3.3. Rada Nadzorcza moze rowniez podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub za pomocg
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Podjecie uchwaty w takim
trybie wymaga uzasadnienia oraz przedstawienia projektu uchwaty wszystkim Cztonkom
Rady Nadzorczej. Podjete w tym trybie uchwaty przedstawiane sa na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania, z ktdrego sporzadza si¢
protokot. Nie mozna w powyzszym trybie podejmowa¢ uchwal dotyczacych wyboru
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania
Cztonkoéw Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynno$ciach powyzszych osob.

4. W sprawach personalnych obowigzuje glosowanie tajne.

5. Obrady powinny by¢ protokotowane przez Sekretarza Rady. Protokoty podpisuje

Przewodniczacy oraz obecni Cztonkowie Rady. Protokdt winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)
j)
k)

date 1 miejsce posiedzenia,

numer kolejny protokolu posiedzenia, wedlug wzoru X/Y/Z gdzie X — to numer
posiedzenia liczony w kazdej kadencji od jeden (1), Y — to numer kadencji oznaczony
cyframi rzymskimi i Z — to rok kalendarzowy,

stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia Rady Nadzorczej,

imiona i1 nazwiska 0sob uczestniczacych w posiedzeniu Rady Nadzorczej,

czas rozpoczegcia i zakonczenia obrad,

porzadek obrad,

tres¢ uchwat,

zaznaczenie trybu podjecia uchwaty,

wyniki poszczegblnych glosowan oraz ewentualne sprzeciwy,

wyszczegolnienie zdan odrgbnych i zapis ich tresci.

wskazanie uchwatl podj¢tych na poprzednim posiedzeniu, jezeli nastgpito to w trybie
pisemnym lub za przy wykorzystaniu $srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢,



I) wskazanie zalgcznikéw do protokotu.

Protokoly powinny by¢ zebrane w ksigge protokotow. Do protokotow winny by¢
dotaczone nadestane pézniej sprzeciwy Cztonkdéw nieobecnych na posiedzeniu Rady.

6. Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg, na zaproszenie Rady, do uczestniczenia w
posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz do udzielania wszelkich informacji wymaganych przez
Radg.

§7

Do szczeg6lnych obowigzkow 1 kompetencji Rady nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wybor Prezesa i Czlonkdéw Zarzadu. Odwolanie Czlonkéw Zarzadu, za wyjatkiem
Prezesa Zarzadu.

Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy.
Rozpatrywanie bilanséw obejmujacych okresy kwartalne z prawem czynienia uwag z
zadaniem wyjasnien od Zarzadu, sprawdzanie ksiag handlowych i kasy Spotki w kazdym
czasie wedlug swego uznania.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wykonania Obowigazkow w roku
obrotowym.

Zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow Prezesa 1 Cztonkoéw Zarzadu.
Delegowanie swoich Cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkow
Zarzadu, niemogacych sprawowac swoich czynnosci.

Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki oraz Regulaminu Organizacyjnego Spoiki.
Wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke akcji lub udziatéw w innej Spoélce, a takze na
zbycie tych akcji lub udziatow.

Wyrazenie zgody na wniesienie cz¢$ci majatku Spotki o charakterze aportu do innej
spoiki.

Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy dlugoterminowej zobowigzujacej
Spoétke do swiadczenia przekraczajacego warto$¢ 10% kapitatu wlasnego.

Wyrazanie zgody na zbycie srodkow trwatych przez Spotke, ktorych wartos¢ przekracza
1% kapitatu wtasnego oraz na dokonywanie darowizny przekraczajacej wysokos¢ 50.000
zlotych.

Uchwalanie na wniosek Zarzadu planéw Spotki.

Wybor biegltego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki.

Uchwalanie ,,Regulaminu $§wiadczen 1 wynagradzania Zarzadu” zgodnie z zatwierdzong
przez Walne Zgromadzenie ,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i1 Rady
Nadzorczej” zawierajacego szczegotowe zasady 1 kryteria wynagrodzenia.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej poczawszy od nastgpnego roku po przyjeciu
,Polityki wynagrodzefh Cztonkoéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej”.

Powotywanie Komitetu Audytu (o ile taki obowigzek wynika z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa). W takim przypadku Rada Nadzorcza uchwala
regulamin  Komitetu Audytu, w ktérym okresla szczegotowe zasady jego
funkcjonowania.



17.

18.

19.

20.

Wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci.

Opracowanie procedury okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi w rozumieniu ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217).

Dokonywanie oceny i wyrazanie zgody na zawarcie istotnych transakcji z podmiotami
powiazanymi, o ktérych mowa w ust. 18 powyzej.

Sktadanie okresowych sprawozdan z oceny istotnych transakcji Spoitki, o ktorych mowa
w ust.18 powyzej.

§8

Rada Nadzorcza moze zwota¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad Spotki nie
zwota go w terminie okreslonym w przepisach Kodeksu Spétek Handlowych lub dwoch
tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania przez Rade¢ Nadzorcza oraz nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

§9
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady delegowany sposrod jej
Cztonkow - podpisuje umowy o prace z Prezesem i Czlonkami Zarzadu.
Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii dla Prezesa
1 pozostatych Czlonkow Zarzadu zgodnie z zatwierdzong przez Walne Zgromadzenie
,Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorcze)” oraz przyjetym przez
Rade Nadzorczg ,,Regulaminem §wiadczen 1 wynagradzania Zarzadu”.
Rada moze udzieli¢ zezwolenia Prezesowi 1 Cztonkom Zarzadu na dzialalnos¢ zwigzang
z interesami konkurencyjnymi lub tez uczestniczenie w Spélce konkurencyjnej jako
wspoOlnik lub czlonek wiadz.

§ 10

Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opini¢ we wszystkich sprawach Spoétki oraz wystepowac
do Zarzadu z wnioskami 1 inicjatywami.

Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub inicjatywy Rady w terminie okreslonym w protokole z posiedzenia
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dzial czynnosci Spotki, zada¢ od Zarzadu
1 pracownikow Spoétki sprawozdan 1 wyjasnien, dokonywaé rewizji majagtku oraz
sprawdza¢ ksiggi i dokumenty.

§11
Rada moze powotywa¢ i znosi¢ Komisje i Komitety Rady, okre$lajac zakres ich
dzialania.
Rada moze zasiega¢ na koszt Spotki porad rzeczoznawcoéw w kwestiach, ktore uzna za
istotne dla wtasciwego wykonania jej zadan.



Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu. Obsade¢ personalng oraz zasady
funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu, uchwalany
przez Rade¢ Nadzorcza.

W sktad Komitetu Audytu powinni zosta¢ wybrani cztonkowie, z ktorych przynajmniej

jeden powinien posiada¢ wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania

sprawozdan finansowych.

Pozostali Cztonkowie Komitetu Audytu powinni posiada¢ wiedz¢ i umiejetnosci z

zakresu branzy, w jakiej dziata Stalprodukt S.A, chyba ze jeden Czlonek Komitetu

audytu posiada wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegoélni cztonkowie
posiadaja wiedze w okreslonych zakresach tej branzy.

Wiekszo$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinna spetniac

warunki niezalezno$ci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o

biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza moze w tym celu dokona¢ weryfikacji kwalifikacji kandydatow na

Cztonkoéw Komitetu, poprzez weryfikacje dokumentéw potwierdzajacych wiedze i

umiejetnosci.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowe;j,

b) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme¢ audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich
wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego,

c) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoéiki $wiadczone sa przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie,

d) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito si¢ do rzetelnos$ci sprawozdawczosci finansowej w Spoice,
a takze jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie badania,

e) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebgdacych badaniem w Spotce,

f) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

g) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

h) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

i) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2
rozporzadzenia nr 537/2014, z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegdtowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan i sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/090/WE, zgodnie z
politykami, o ktérych mowa pkt f) 1 g),

J) przedktadanie =zalecen majacych na celu =zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczos$ci finansowej w Spotce.

W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Rady Nadzorczej posiadajacego status
niezaleznego Cztonka Komitetu audytu, ktory posiadat wiedze i umiej¢tnosci, o ktorych
mowa w § 11 ust. 3-5 Regulaminu Rady Nadzorczej, dokooptowany Cztonek Rady
Nadzorczej winien spetnia¢ te kwalifikacje, co poprzednik.

§12



Cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do wynagrodzenia zaliczanego w ci¢zar kosztow
za pehienie swoich funkcji. Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodna jest z zatwierdzong przez
Walne Zgromadzenie ,,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej”.

§13
1. Obstuge administracyjno-techniczng posiedzen Rady Nadzorczej oraz przechowywanie
zwigzanej z tym dokumentacji zapewnia Spoltka.
2. Dokumentacja Rady Nadzorczej ma charakter poufny. Udostepnianie dokumentow Rady
Nadzorczej osobom trzecim wymaga zgody Rady Nadzorczej.
3. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.

§ 14
1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.
2. Zmiana Regulaminu moze nastagpi¢ wylacznie w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie: Statut
Spotki oraz przepisy Kodeksu Spotek Handlowych.



