RB Nr 9- Zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (19.05.2020)

Zarzad Stalprodukt S.A. zwoluje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki na dzien
15 czerwca 2020 r. na godz. 10.00, w siedzibie Spotki w Bochni przy ul. Wygoda 69. Tres¢
ogloszenia o zwotaniu zgromadzenia oraz projekty uchwat zamieszczone sg ponizej.

Podstawa prawna:

§ 19 ust. 1. pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto$ciowych oraz warunkoéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

OGLOSZENIE O ZWOLANIU
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA STALPRODUKT S.A.

l. Data, godzina i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad

Zarzad Stalprodukt Spotka Akcyjna z siedziba w Bochni wpisanej do Rejestru
Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia
w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000055209 zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki na dzien 15 czerwca 2020 r. na
godz. 10.00, w siedzibie Spotki w Bochni przy ul. Wygoda 69. Rejestracja Akcjonariuszy
rozpocznie si¢ od godz. 9.00.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1.  Otwarcie obrad.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zgromadzenia 1 jego  zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4.  Przyjecie porzadku obrad.
5. Wybdr Komisji Skrutacyjnej i Komisji Uchwat.
6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z

dziatalnos$ci Spotki za rok 2019.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z

dziatalno$ci Grupy Kapitatlowej Stalprodukt S.A. za rok 2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2019.

9.  Udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow w
roku 20109.

10. Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow w roku 2019.

11. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2019 r.

12. Przyjecie Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

13.  Zmiany w Statucie Spotki, ustalenie jednolitego tekstu Statutu.

14. Ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej. Powotanie czlonkéw Rady Nadzorczej
na nowa kadencje.

15. Zamknigcie obrad.

©o



Il.  Precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
1 wykonywania prawa gtosu:

a) prawo Akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
walnego zgromadzenia.

Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom reprezentujagcym co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego przystuguje prawo zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgtoszone Zarzadowi Spolki nie pozniej niz
na 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 25 maja 2020 roku. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwatly dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone na pismie w siedzibie Spolki pod adresem
ul. Wygoda 69, 32-700 Bochnia z dopiskiem ,,Walne Zgromadzenie” lub w postaci
elektronicznej 1 przestane na nastepujacy adres poczty elektronicznej  Spotki:
walne.zgromadzenie@stalprodukt.pl.  Akcjonariusz  powinien  wykaza¢  posiadanie
odpowiedniej liczby akcji na dzien zlozenia zadania zalaczajac do zadania Swiadectwo
depozytowe, a w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi 1 spotkami
osobowymi potwierdzi¢ réwniez uprawnienie do dzialania w imieniu tego podmiotu
zalaczajac aktualny odpis z KRS.

b) prawo Akcjonariusza do zglaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych
do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz badz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ na pisSmie w siedzibie Spotki pod adresem
ul. Wygoda 69, 32-700 Bochnia z dopiskiem ,,Walne Zgromadzenie” lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej (na adres poczty elektronicznej
walne.zgromadzenie@stalprodukt.pl) projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad. Podobnie jak w pkt. 2a Akcjonariusz lub Akcjonariusze powinni
udokumentowac swe uprawnienie do wykonywania tego prawa, przedstawiajac odpowiednie
dokumenty w formie pisemnej.

c¢) prawo Akcjonariusza do zglaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych
do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia.

Kazdy Akcjonariusz moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

d) sposob wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, w tym w szczegdlnosci
o formularzach stosowanych podczas glosowania przez pelnomocnika, oraz sposobie
zawiadamiania spolki przy wykorzystaniu $rodkéow  komunikacji  elektroniczne]
0 ustanowieniu pelnomocnika.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika. Spotka w dniu dzisiejszym udostgpnia na swojej stronie
internetowe] wzér formularza pozwalajagcego na wykonywanie prawa glosu przez
petnomocnika (www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia).



http://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia

Pelnomocnictwo do gtosowania przez pelnomocnika powinno by¢ udzielone na pismie lub w
postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spotke przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, w postaci wypelionego formularza
pelnomocnictwa, przestanego poczta elektroniczng na adres mailowy:
walne.zgromadzenie@stalprodukt.pl. W zawiadomieniu o udzieleniu pelnomocnictwa
w postaci elektronicznej akcjonariusz Spotki podaje swoj numer telefonu oraz adres e-mail,
a takze numer telefonu i adres e-mail pelnomocnika, za posrednictwem ktorych Spoétka bedzie
mogta komunikowa¢ si¢ z akcjonariuszem i petnomocnikiem. Zawiadomienie 0 udzieleniu
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej musi by¢ dokonane najpozniej na 24 godziny przed
terminem Walnego Zgromadzenia w zwigzku z potrzebg przeprowadzenia dziatan
weryfikacyjnych.

Celem weryfikacji wazno$ci pelnomocnictwa udzielonego w drodze elektronicznej, Spotka
zastrzega sobie prawo identyfikacji akcjonariusza i1 pelnomocnika. W szczegdlnosci
weryfikacja ta moze polega¢ na zwrotnym pytaniu zadanym w formie elektronicznej lub
kontakcie telefonicznym, majacym na celu potwierdzenia danych dotyczacych tozsamosci
akcjonariusza i pelnomocnika oraz potwierdzenia faktu udzielenia pelnomocnictwa i jego
zakresu. Brak udzielenia odpowiedzi na zadawane pytania w trakcie weryfikacji bedzie
traktowany jako brak mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowi¢ bedzie
podstawe dla odmowy dopuszczenia pelnomocnika do udziatlu w Walnym Zgromadzeniu.
Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu po okazaniu
dowodu tozsamos$ci, a pelnomocnicy po okazaniu dowodu tozsamo$ci 1 waznego
pelnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej. Przedstawiciele oséb prawnych lub spodlek
osobowych winni dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestrow,
wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow.

€) mozliwos$¢ 1 sposob uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Statut spotki nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

f) sposdb wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Statut spoiki nie przewiduje mozliwosci wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia
przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

g) sposob wykonywania prawa glosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa
glosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

III.. Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktorym mowa w art. 406(1).

Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Stalprodukt S.A.
przypada na 30 maja 2020 r.



IV. Informacja o prawie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusz Spoéiki bedzie mial prawo uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Spoiki, jezeli:

a) na szesnascie dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu), tj. 30 maja 2020 r., bgdzie akcjonariuszem
Spoiki, tj. na jego rachunku papieréw wartosciowych beda zapisane akcje Spoitki.
Uprawnieni z akcji imiennych, ktéorym przystuguje prawo glosu, maja prawo
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiggi akcyjnej w dniu
rejestracji.

b) w terminie nie wczesniej niz po ogloszeniu o walnym zgromadzeniu (nie wcze$niej niz
w dniu 19 maja 2020 r.) i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji (tj. 30 maja 2020 r.) zlozy zadanie o wystawienie imiennego zaswiadczenia
0 prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w podmiocie
prowadzacym rachunek papieréw wartosciowych, na ktorym zapisane sg akcje Spotki.
Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych (KDPW), a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez podmioty
prowadzace rachunki papierow wartoSciowych imiennych zaswiadczen o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Przez trzy dni powszednie przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (tj. w dniach 9, 10 i 12 czerwca 2020 r.)
w siedzibie Spotki przy ul. Wygoda 69 w Bochni w Budynku Zarzadu (sekretariat
zarzadu, I p.) w godz. 8.00-15.00 zostanie wylozona do wgladu lista akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

V. Wskazanie, gdzie i w jaki sposob osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyska¢ pelny tekst dokumentacji, ktora ma by¢ przedstawiona walnemu
zgromadzeniu, oraz projekty uchwal lub, jezeli nie przewiduje si¢ podejmowania uchwat,
uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spotki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem walnego zgromadzenia.

Pelny tekst dokumentacji, ktora ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu wraz z projektami uchwal bgdzie udostgpniony na stronie internetowej Spotki
(www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia) od dnia zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Uwagi Zarzadu badz Rady Nadzorczej dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, beda dostepne na stronie internetowej Spotki, niezwlocznie po ich
sporzadzeniu.

V1. Wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej beda udostepnione informacje dotyczace
walnego zgromadzenia.

Spotka bedzie wudostepniata wszelkie informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.stalprodukt.com.pl/relacje-
inwestorskie/walne-zgromadzenia



http://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia
http://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia
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Projekty uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

UCHWALA NR XXXI1X/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni dzialajac na podstawie art. 409
§ 1 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia .........c.coevevenenne

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
/podpis wybranego Przewodniczacego /podpis Przewodniczgcego
Zgromadzenia/ Rady Nadzorczej/

UCHWALA NR XXXIX/2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad, ktory zostal zamieszczony
na stronie internetowej www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia
w dniu 19.05.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia Stalprodukt
S.A. w Bochni.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastgpuje:

§1
Do Komisji Skrutacyjnej wybrano nastepujace osoby:
1o
2. i


http://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie wyboru Komisji Uchwal Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A.
w Bochni.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Do Komisji Uchwal wybrano nast¢pujace osoby:
1o
2. e
3

§2

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXX1X/5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spélki za rok 2019.

Na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz w zwigzku
z § 36 pkt 2 Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki za okres od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2
Na podstawie art. 69 ustawy o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 395 z dnia 20.02.2018
r.) uchwata podlega ztozeniu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



UCHWALA NR XXXIX/6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Stalprodukt S.A. za rok 2019

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spotki -
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie
Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitatlowej Stalprodukt S.A. za okres od 1.01.2019 r. do
31.12.2019r.

§2
Na podstawie art. 69 ustawy o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 395 z dnia 20.02.2018
r.) uchwata podlega ztozeniu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2019.

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych w zw. z § 28 pkt 4 Statutu Spotki -
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki
z dziatalnosci za okres od 1.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/8a/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2019 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 36 pkt 4
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co
nastepuje:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Piotrowi Janeczkowi - Prezesowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/8b/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkow w 2019 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 4
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastegpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jozefowi Ryszce - Czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXX1X/8c/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2019 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 36 pkt 4
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Lukaszowi Mentlowi - Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



UCHWALA NR XXXIX/9a/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2019 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 4
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Januszowi Bodkowi absolutorium
z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/9b/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2019 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 4
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Sanjayowi Samaddarowi absolutorium
z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/9¢/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2019 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 4
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Magdalenie Janeczek absolutorium
z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/9d/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkow w 2019 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 4
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Agacie Sierpinskiej - Sawicz absolutorium
z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/9¢e/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkow w 2019 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 4
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Romualdowi Talarkowi absolutorium
z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



UCHWALA NR XXXIX/10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie podzialu zysku za 2019 rok.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych, w zwiazku z § 36 pkt 3 Statutu
Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastg¢puje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, iz caly zysk netto za 2019 rok w wysokosSci
92.807.837,99 zt zostaje przeznaczony na kapitat rezerwowy.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Stalprodukt S.A. oraz okreslenia wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Na podstawie art. 90d ust. 1 oraz ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U.2019.623 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 392 § 1
Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje ,Polityk¢ wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
I Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A.” (,,Polityka”) o tresci jak w zataczniku.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorcza do uszczegodtowienia
elementow Polityki opisanych w art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.2019.623 z pdézn. zm.) w zakresie
opisanym w § 3 pkt. 2.1 — 2.4 Polityki.



§3
Wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej okresla Polityka, o ktorej mowa w § 1 Uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Uzasadnienie:

Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika ze zmian wprowadzonych przez art. 1 pkt 72 ustawy z
dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2019.2217).

UCHWALA NR XXXIX/12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca

2020 roku w sprawie zmiany Statutu Spélki.

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 36 pkt 5 Statutu Spotki —
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia Statut Spotki w ten sposob, ze:
1) Dotychczasowy § 6 o tresci:

Przedmiotem przedsigbiorstwa Spoiki jest:

1/ produkcja blach elektrotechnicznych,

2/ produkcja ksztattownikow zimnogigtych,

3/ produkcja przetworzonych wyrobéw metalowych,

4/ przetworstwo wyrobow hutniczych i przemystowych,

5/ produkcja konstrukcji stalowych,

6/ produkcja maszyn i urzadzen oraz czg¢sci zamiennych,

7/ produkcja osprzetu hutniczego i technologicznego,

8/ produkcja osprzetu elektrotechnicznego oraz ustugi w tym zakresie,

9/ prowadzenie badan naukowych i prac badawczo - rozwojowych w zakresie projektow
badawczych wilasnych i zleconych oraz prac kontrolnych wtasnosci wyrobéw i mediow
technologicznych.

10/ swiadczenie ustug w zakresie obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej,

11/ prowadzenie dziatalnosci i ustug remontowo naprawczych,

12/ swiadczenie ustug pomocniczych w zakresie okreslonym w pkt. 1 - 10, wykonywanie
ustug projektowo-konstrukcyjnych i wszelkich opracowan inzynierskich, a w
szczegblnosci opracowan technicznych, ekspertyz itp.,

13/ prowadzenie dziatalnosci handlowej, hurtowej, detalicznej i komis,

14/ prowadzenie handlu zagranicznego w zakresie eksportu wyrobow i ustug bedacych
wynikiem dzialalnos$ci wtasnej oraz wszelkie posrednictwo w eksporcie i imporcie,



15/ prowadzenie sktadéw celnych i konsygnacyjnych,

16/ $wiadczenie ustug spedycyjnych i transportowych,

17/ swiadczenie ustug elektrycznych i energetycznych,

18/ $wiadczenie ustug hotelarskich,

19/ prowadzenie dziatalnosci budowlanej,

20/ prowadzenie dziatalnosci rolniczej i przetworstwa rolnego,

21/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug medycznych,

22/ produkcja materiatow i elementéw budowlanych,

23/ obrot wierzytelnosciami,

24/ $wiadczenie ustug finansowych,

25/ $wiadczenie oraz posrednictwo w swiadczeniu ushug, w tym réwniez w zakresie:
poligrafii, ochrony,

26/ sprzedaz paliw,

27/ wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek,

28/ wynajem pozostatych maszyn i urzadzen,

29/ wynajem maszyn i urzadzen biurowych i sprz¢tu komputerowego,

30/ dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiggowa,

31/ prowadzenie dziatalnos$ci gastronomicznej i $wiadczenie ustug w tym zakresie,

32/ przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcéw zewngtrznych — catering,

33/ swiadczenie ustug kadrowo-ptacowych,

34/ produkcja ciepta (pary wodnej i goragcej wody),

35/ dystrybucja ciepta (pary wodnej i goracej wody),

36/ wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energig elektryczna,

37/ dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

38/ dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem telekomunikacji
satelitarnej,

39/ dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji,

40/ dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana,

41/ przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢; dziatalno$¢ portali internetowych,

42/ naprawa i konserwacja komputerow i sprzg¢tu komunikacyjnego,

43/ pozostate badania i analizy techniczne,

44/ produkcja gazow technicznych,

45/ sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych.

Podjecie przez Spotke dziatalnosci, na ktérej prowadzenie wymagana jest koncesja badz
zezwolenie, lub inna decyzja, postanowienie organdw, uzaleznione jest od uzyskania ich
przez Spotke.

otrzymuje brzmienie:

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1. Produkcja gazow technicznych (PKD 20.11.7),

Produkcja rur, przewodow, ksztattownikow zamknietych i lgcznikow, ze stali (PKD
24.20.2),

Produkcja wyrobow ptaskich walcowanych na zimno (PKD 24.32.7),

Produkcja wyrobéw formowanych na zimno (PKD 24.33.2),

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (PKD 25.11.7),

Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej (PKD 25.12.7),
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7. Obrobka metali i naktadanie powtok na metale (PKD 25.61.7),

8. Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (PKD 27.90.2),

9. Produkcja maszyn do obrobki metalu (PKD 28.41.7),

10. Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych (PKD 28.49.7),

11. Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.Z),

12. Naprawa i konserwacja urzqdzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.2),

13. Naprawa i konserwacja urzqdzen elektrycznych (PKD 33.14.7),

14. Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.2),

15. Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energiq elektryczng (PKD 35.1),

16. Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),

17. Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
43.99.2),

18. Pozostala wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa (PKD 46.7),

19. Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych (PKD 46.75.2),

20. Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.2),

21. Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw (PKD 47.30.Z),

22. Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.7),

23. Transport drogowy towaréow (PKD 49.41.7),

24. Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow (PKD 52.10.B),

25. Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca transport lgdowy (PKD 52.21.7),

26. Przetadunek towarow w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),

27. Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych (PKD 52.29.C),

28. Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),

29. Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.4),

30. Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.2),

31. Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),

32. Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.1.),

33. Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylgczeniem telekomunikacji
satelitarnej (PKD 61.2.),

34. Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.9.),

35. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.7),

36. Dziatalnosc zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.7),

37. Dziatalnosé¢ zwiqzana z zarzqdzaniem urzqdzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2),

38. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
(62.09.2),

39. Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ ( PKD 63.11.7),

40. Dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),

41. Pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7),

42. Pozostata  finansowa dziatalnos¢  ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylqczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7),

43. Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen
i funduszow emerytalnych (PKD 66.19.2),

44. Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (PKD 68.10.2),

45. Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),

46. Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.7),

47. Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7),



48. Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa,; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z),

49. Dzialalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.7),

50. Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

51. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
I technicznych (PKD 72.19.2),

52. Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqgdzen biurowych, wigczajgc komputery (PKD
77.33.2),

53. Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

54. Dziatlalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(PKD 78.10.2),

55. Pozostata dziatlalnosé zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.30.2),

56. Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzqdku w budynkach (PKD 81.10.7),

57. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni (PKD 81.30.2),

58. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 86.90.E),

59. Naprawa i konserwacja komputerow i sprzetu komunikacyjnego (PKD 95.1.).

Podjecie przez Spotke dziatalnosci, na ktorej prowadzenie wymagana jest koncesja bgdz

zezwolenie, lub inna decyzja, postanowienie organow, uzaleznione jest od uzyskania ich przez
Spotke.;

2) dotychczasowy § 17 ust. 4 o tresci:

Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego 1 premii dla Prezesa
1 pozostatych Cztonkoéw Zarzadu jako krotnos$¢ sredniego wynagrodzenia w Spotce za miesiac
poprzedni oraz inne $wiadczenia dla Zarzadu. Premia przyznawana jest po zakonczeniu
kwartatu. Wynagrodzenie zasadnicze, premia oraz inne S$wiadczenia przyznawane s3
Zarzadowi zgodnie z uchwalonym przez Rad¢ Nadzorcza ,Regulaminem $§wiadczen
i wynagradzania Zarzadu Stalprodukt S.A.

otrzymuje brzmienie:

Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii dla Prezesa
i pozostatych Czlonkow Zarzqdu zgodnie z zatwierdzong przez Walne Zgromadzenie
,, Politykq wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej.,

3) dotychczasowy § 27 ust. 2 o tresci:

Cztonkowie Rady wykonuja swe prawa i obowiazki osobiscie. Rada moze delegowac¢ ze
swego grona cztonkéw do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci
nadzorczych. Cztonkowie Ci otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktdrego wysoko$¢ ustala
Walne Zgromadzenie. Czlonkéw tych obowigzuje zakaz konkurencji. Wszyscy czlonkowie
Rady s3 obowigzani do zachowania tajemnicy sluzbowe;.

otrzymuje brzmienie:

Czlonkowie Rady wykonujq swe prawa i obowigzki osobiscie. Rada mozZe delegowac
ze swego grona czltonkow do indywidualnego wykonywania poszczegolnych czynnosci
nadzorczych. Cztonkowie Ci otrzymujq osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala



Walne Zgromadzenie zgodnie z obowigzujgcqg w Spotce ,, Politykq wynagrodzen Cztonkow
Zarzqdu i Rady Nadzorczej”. Czlonkow tych obowiqzuje zakaz konkurencji. Wszyscy
cztonkowie Rady sq obowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.;

4) dotychczasowy § 28 ust. 14 o tresci:
Uchwalanie ,,Regulaminu §wiadczen i wynagradzania Zarzadu.”
otrzymuje brzmienie:
Uchwalanie ,, Regulaminu swiadczen i wynagradzania Zarzqdu”, zgodnego z zatwierdzong

przez Walne Zgromadzenie ,, Politykqg wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej”,
zawierajgcego szczegotowe zasady i kryteria wynagradzania.;

5) dotychczasowy § 28 ust. 15 o tresci:

Wyrazenie zgody na nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu
w nieruchomosci.
otrzymuje brzmienie:

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej poczgwszy od nastgpnego roku po przyjeciu ,, Polityki
wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej.;

6) w § 28 dodaje si¢ ust. 17 o tresci:

Wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci.’,

7) w § 28 dodaje si¢ ust. 18 o tresci:
Opracowanie procedury okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi
w  rozumieniu ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2019 poz. 2217).;

8) w § 28 dodaje si¢ ust. 19 o tresci:

Dokonywanie oceny i wyraZanie zgody na zawarcie istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, o ktorych mowa w ust. 18 powyzej.;

9) w § 28 dodaje si¢ ust. 20 o tresci:

Sktadanie okresowych sprawozdan z oceny istotnych transakcji Spotki, o ktory mowa w ust.
18 powyzej.;



10) dotychczasowy § 36 o tresci:

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.0dwotanie Prezesa Zarzadu.

2.Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowe;.

3.Decydowanie o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat.

4.Udzielanie wtadzom Spotki absolutorium.

5.Zmiana statutu Spofki.

6.Zmniejszanie lub zwigkszanie kapitatu akcyjnego Spoiki.

7.Zmiana przedmiotu przedsi¢biorstwa Spotki.

8.Polaczenie Spotki lub przeksztatcenie Spoiki.

9.Likwidacja Spotki, wybor likwidatorow oraz ustalenie podziatu majatku Spoétki po
likwidacji.

10.Emisja obligacji.

11.Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki 1 sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

12.Decydowanie o wykorzystaniu kapitatlu zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu
1 przeznaczeniu kapitatow rezerwowych.

13.Inne kompetencje nalezace z mocy kodeksu spotek handlowych do wytacznej whasciwosci
zgromadzenia akcjonariuszy, za wyjatkiem wyrazania zgody na nabycie 1 zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, co zostato przekazane
do kompetencji Rady Nadzorczej.

otrzymuje brzmienie:

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Odwolanie Prezesa Zarzgdu.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego

sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitalowej.

Przyjecie ,, Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorcze™.

Opiniowanie sprawozdan o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

Decydowanie o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat.

Udzielanie wladzom Spotki absolutorium.

Zmiana statutu Spotki.

Zmniejszanie lub zwigkszanie kapitatu akcyjnego Spotki.

Zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki.

10. Polgczenie Spotki lub przeksztatcenie Spotki.

11. Likwidacja Spotki, wybor likwidatorow oraz ustalenie podziatu majgtku Spotki po
likwidaciji.

12. Emisja obligacji.

13. Postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Spotki i sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru.

14. Decydowanie o wykorzystaniu kapitatu zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu
i przeznaczeniu kapitatow rezerwowych.

15. Inne kompetencje nalezqgce z mocy kodeksu spotek handlowych do wytgcznej wltasciwosci
zgromadzenia, za wyjgtkiem wyrazania zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci,
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uzytkowania wieczystego lub udziatlu w nieruchomosci, co zostato przekazane do
kompetencji Rady Nadzorczej.

11) dotychczasowy § 39 ust. 1 o tresci:

Zarzad Spoiki jest obowigzany w ciggu czterech miesiecy po uptywie roku obrachunkowego
sporzadzi¢ i1 ztozy¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien roku, rachunek zyskow i strat
oraz doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie.

otrzymuje brzmienie:

Zarzqd Spotki jest obowigzany:

1) sporzqdzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spotki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,

2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,

3) poddaé sprawozdanie o wynagrodzeniach ocenie bieglego rewidenta,

4) ziozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1) wraz
ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego,

5) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w pkt 1),
sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego
i z dzialalnosci Spolki za ostatni  rok obrotowy oraz sprawozdanie
0 wynagrodzeniach.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Uzasadnienie

Zaproponowane zmiany w Statucie w zakresie przedmiotu dziatalnos$ci Spotki wynikaja w
zasadniczej czgéci z woli dostosowania ich brzmienia do obecnie obowigzujacej wersji
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885 oraz z 2009 r. poz. 489 z p6zn.zm.). Natomiast
rozszerzenie przedmiotu dzialalnosci Spolki zwiazane jest z potrzebami zapewnienia
swiadczenia uslug w zakresie automatyki i sterowania.

Pozostate zmiany wynikaja z koniecznosci dostosowania zapisOw Statutu spotki do
nowelizacji wprowadzonych przez art. 1 pkt 72 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r.
o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2019 poz. 2217).



UCHWALA NR XXXIX/13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca

2020 roku w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenic ustala tekst jednolity Statutu Spoiki, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Zalacznik do Uchwaly Nr XXXIX/13/2020 w sprawie ustalenia jednolitego tekstu
Statutu

Tekst jednolity
(Zalacznik do Uchwaly Nr XXXIX/13/2020 ZWZ z dnia 15 czerwca 2020 roku)

STATUT STALPRODUKT S.A.
I. Postanowienia ogolne

§1
Firma Spotki brzmi: Stalprodukt Spotka Akcyjna.
Spotka moze réwniez uzywaé nazwy: Stalprodukt S.A.

§2
Siedziba Spotki jest miasto Bochnia.

§3
1. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.
2. Spotka moze tworzy¢ oddzialy, filie 1 przedsigbiorstwa w kraju i za granica, przystgpowac
do innych Spotek 1 Spotdzielni oraz organizacji gospodarczych krajowych 1 zagranicznych
a takze nabywac i zbywac akcje i udzialy w innych spoétkach.

§4
Spotka moze uczestniczy¢ w innych spotkach.

§5

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.



I1. Przedmiot dzialalnosci Spolki

§6

Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki jest:

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

Produkcja gazéw technicznych (PKD 20.11.7),

Produkcja rur, przewodow, ksztattownikdw zamknietych i tacznikow, ze stali (PKD
24.20.2),

Produkcja wyrobow ptaskich walcowanych na zimno (PKD 24.32.7),

Produkcja wyrobow formowanych na zimno (PKD 24.33.7),

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (PKD 25.11.72),

Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej (PKD 25.12.Z),

Obrobka metali 1 naktadanie powtok na metale (PKD 25.61.7),

Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (PKD 27.90.7),

Produkcja maszyn do obrobki metalu (PKD 28.41.7),

. Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych (PKD 28.49.7),

. Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.2),

. Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.2),

. Naprawa 1 konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.7),

. Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.7),

. Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energig elektryczng (PKD 35.1),

. Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw

klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
43.99.2),

Pozostata wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa (PKD 46.7),

Sprzedaz hurtowa wyrobdéw chemicznych (PKD 46.75.Z),

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.7),

Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw (PKD
47.30.2),

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.7),

Transport drogowy towarow (PKD 49.41.7),

Magazynowanie 1 przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),
Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.7),
Przetadunek towarow w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),
Dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych (PKD 52.29.C),

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),
Przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.2),

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.1.),

Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem
telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.2.),

Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.9.),

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.72),

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.Z),

Dziatalno§¢ zwigzana z  zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi
(PKD 62.03.2),



38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.

50.
o1,

52.

53.

54,

55.
56.

S7.

58.

Pozostata dziatalno$¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (62.09.2),

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢ ( PKD 63.11.Z7),

Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.Z),

Pozostale formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7),

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7),

Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen
1 funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.7),

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.72),

Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami wilasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.7),

Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7),
Dziatalno$¢ rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z),
Dziatalno$§¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.2),

Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z),

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery (PKD
77.33.2),

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow (PKD 78.10.Z),

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow (PKD 78.30.2),
Dziatalno$§¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD
81.10.2),

Dziatalno$¢ ustlugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéow zieleni (PKD
81.30.2),

Pozostala  dzialalnos¢ w  zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 86.90.E),

59. Naprawa i konserwacja komputerow i sprz¢tu komunikacyjnego (PKD 95.1.).

Podjecie przez Spotke dziatalnosci, na ktorej prowadzenie wymagana jest koncesja badz
zezwolenie, lub inna decyzja, postanowienie organdw, uzaleznione jest od uzyskania ich
przez Spotke.

II1. Kapital Akcyjny Spolki

§7

1. Kapital zakltadowy Spotki (zamiennie kapitat akcyjny) wynosi 11 160 534 zl (slownie:
jedenascie milionoéw sto sze$¢dziesiat tysiecy piecset trzydziesci cztery ztote) 1 dzieli si¢ na
5580 267 (pie¢ miliondow pieéset osiemdziesiat tysiecy dwiescie sze$édziesigt siedem)
akcji o wartosci nominalnej 2,00 zt (dwa zlote) kazda w nastepujacy sposob:

a) 73 483 (siedemdziesiat trzy tysigce czterysta osiemdziesigt trzy) akcje imienne
uprzywilejowane serii A,



b) 295 540 (dwiescie dziewiecdziesiat piec tysiecy piecset czterdziesci) akcji imiennych
uprzywilejowanych serii B,

c) 780 000 (siedemset osiemdziesiat tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii C,

d) 780 000 (siedemset osiemdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D,

e) 1 346 244 (jeden milion trzysta czterdziesci sze$¢ dwiescie czterdziesci cztery) akcje
imienne uprzywilejowane serii E,

f) 1105 000 (jeden milion sto pi¢é tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii F,

g) 1200 000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii G.

2. Akcje Spotki moga by¢ imienne i na okaziciela. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach
zbiorowych. Akcje serii A, B, E sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi i nie dopuszcza
si¢ ich zamiany na akcje na okaziciela. Akcje z emisji C, D, F 1 G s akcjami na okaziciela.

§8

Spoétka ma prawo emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§9
Akcje pierwszej emisji moga by¢ wydawane tylko osobom fizycznym, ktére w chwili ich
obejmowania byly pracownikami Zaktadu Przetworstwa Hutniczego w Bochni oraz osobie
prawnej Hucie im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie.
Pod pojeciem pracownicy Zaktadu Przetworstwa Hutniczego w Bochni rozumie si¢ zarowno
pracownikow ZPH jak i TD - 2.

§10
1. Osoby fizyczne z zastrzezeniem § 9 objety:
- 78 000 /siedemdziesiat osiem tysiecy/ akcji serii A,
- 312 000 /trzysta dwanascie tysigcy/ akcji serii B,
- 1326 000 /jeden milion trzysta dwadzieScia szes¢ tysiecy/ akeji serii E.

2. Osoba prawna Huta im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie obejmuje:
- 52 000 /piecdziesiat dwa tysigce/ akcji serii A,
- 208 000 /dwiescie osiem tysigcy/ akcji serii B,
- 884 000 /osiemset osiemdziesiat cztery tysigce/ akeji serii E.

§11

Wszystkie akcje serii A, B i E stanowig akcje imienne uprzywilejowane.

2. Uprzywilejowanie akcji serii A, B, E dotyczy prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy i podziatu majatku w przypadku likwidacji.

3. Jedna akcja uprzywilejowana daje prawo pigciu gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

4. W przypadku likwidacji Spotki, z majatku pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli
wyptaca si¢ w pierwszej kolejnosci kwote nominalng przypadajaca na wszystkie akcje,
reszte majatku dzieli si¢ rtOwnomiernie na akcje uprzywilejowane.

=

§12
1. Rozporzadzenie akcjami imiennymi odbywa si¢ wylacznie w trybie wezwania w ramach
obrotu organizowanego przez podmiot okreslony w ust. 4 lub bezposrednio na podstawie
umowy cywilnoprawnej.



2.

Rozporzadzenie akcjami imiennymi wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu.
Decyzja Zarzadu w sprawie wyrazenia zgody lub jej braku powinna by¢ wydana w ciggu
7 dni od daty ztozenia wniosku w tej sprawie przez zbywce lub nabywce.

W przypadku nie wyrazenia zgody dla zbywcy, o ktérej mowa w ustgpie poprzedzajacym,
Zarzad w terminie 7 dni od otrzymania wniosku wskaze nabywce akcji. Wskazany
nabywca w terminie 7 dni dokona zakupu przedmiotowych akcji Spotki 1 nie pézniej niz
w terminie 7 dni od dnia zakupu akcji wplaci cen¢ sprzedazy za akcje. Ceng sprzedazy
bedzie $rednia kwota notowan akcji imiennych z ostatnich dwoch miesiecy
poprzedzajacych date zlozenia wniosku, odbywajacych si¢ wedlug zasad okreslonych w
ust. 4, lub tez jezeli w tym czasie nie byto transakcji na akcjach imiennych (notowan) cena
bedzie ustalana na podstawie $redniej (arytmetycznej) ceny z umow cywilnoprawnych,
jakie zostaly zawarte w tym czasie. Jezeli nadal nie bedzie mozliwe okreslenie tej ceny,
wowczas cena zostanie okreslona odpowiednio jak dla akcji bedacych w obrocie
gieldowym, zgodnie z postanowieniem art. 79 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (lub innego zastepujacego ja aktu prawnego)
w dniu ztozenia wniosku.

Spotka moze powierzy¢ uprawnionemu podmiotowi prowadzenie obrotu akcjami
imiennymi.

Rozporzadzenie akcjami imiennymi z naruszeniem zapisOw niniejszego paragrafu jest
bezskuteczne wobec Spotki i dodatkowo rozporzadzanie akcjami o ktorych mowa w pkt 2
powoduje utrat¢ uprzywilejowania zgodnie z art. 352 zd. 2 KSH.

§13

Akcje imienne uprzywilejowane podlegaja dziedziczeniu z zachowaniem uprzywilejowania.

w

§ 14
Akcje moga by¢ umarzane zar6wno z czystego zysku jak 1 przy zachowaniu przepisow
o obnizeniu kapitatu akcyjnego.
Akcje bedg umarzane w ten sposob, ze po okreSleniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy kwoty z zysku przeznaczonej na umorzenie akcji, Rada Nadzorcza okresli
w drodze uchwatly warunki i sposéb umorzenia.
Nie mozna umorzy¢ akcji bez zgody akcjonariusza.
Spotka moze nabywa¢ wiasne akcje w celu umorzenia.

IV. Wiladze Spolki

§ 15

Wiadzami Spotki sa:

A/ Zarzad

B/ Rada Nadzorcza

C/ Walne Zgromadzenie



A/ ZARZAD SPOLKI

§16
. Zarzad Spoftki sktada si¢ z dwoch do czterech osob, powolywanych na okres trzech lat
przez Rad¢ Nadzorcza w nastepujacy sposob:
a) Prezesa Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza sposrod kandydatéw zgloszonych przez
Czlonkoéw Rady Nadzorczej.
b) Pozostaltych Czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powotuje na wniosek Prezesa
Zarzadu.
Rada Nadzorcza odwotuje Cztonkow Zarzadu — z wyjatkiem Prezesa Zarzadu.
. Prezes i cztonkowie Zarzadu moga by¢ takze powotywani spoza grona akcjonariuszy.
. Umowe¢ o prac¢ z Prezesem oraz czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki —
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany
sposrod jej cztonkow.

=

w N

§17

1. Odwotanie Prezesa oraz Czlonkéw Zarzadu nie uchybia ich roszczeniom z umowy
0 pracg.

2. Zawieszenie w czynnosciach Prezesa czy poszczegdlnych Czitonkoéw lub wszystkich
Czlonkow Zarzadu, moze nastapi¢ na okres do trzech miesiecy, z waznych powoddéw, na
mocy Uchwaly Rady Nadzorczej, podjetej w obecnosci wszystkich czlonkow Rady
I minimum pigciu glosow oddanych za zawieszeniem.

W przypadku zawieszenia w czynno$ciach Prezesa Zarzadu — Rada Nadzorcza wnioskuje
do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére podejmie uchwate
w sprawie pozostawienia lub odwotania Prezesa Zarzadu.

W przypadku zawieszenia pozostatych Czlonkow Zarzadu — Rada Nadzorcza podejmie
uchwale w sprawie ich pozostawienia lub odwotania — w obecnosci wszystkich cztonkow
Rady i minimum pigciu gloséw oddanych za uchwalg.

3. Prezes i Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé si¢
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w Spoice konkurencyjnej jako wspolnik
lub cztonek wiadz.

4. Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii dla Prezesa
1 pozostalych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z zatwierdzong przez Walne Zgromadzenie
,,Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A.”.

§18
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone wyraznie do
kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

§19
Zarzad zarzadza majatkiem 1 sprawami Spoétki spetniajac swoje obowigzki ze starannos$cig
wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepisdw prawa, statutu
Spoéiki oraz uchwat 1 regulaminéw powzietych przez Walne Zgromadzenie 1 Rad¢ Nadzorcza.

§20
1. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wiladz, oséb trzecich, w sadzie
1 poza sadem.
2. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie lub dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, lub jeden Cztonek
Zarzadu dziatajacy lacznie z jedng z 0sob posiadajacych prokure taczng.



§21

1. Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spotki.

2. Szczegbélowy tryb dziatania Zarzadu a takze sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu oraz
sprawy, ktore moga zalatwia¢ w imieniu Zarzadu poszczegodlni jego Cztonkowie, okresla
Regulamin Zarzadu.

Regulamin ten uchwala sam Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu i jest on nastgpnie
zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

§22
Prezes Zarzadu organizuje i kieruje dzialalno$cig Spotki w zakresie obronnosci kraju zgodnie
Z przepisami ustawowymi, wraz z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§ 23
Pracownicy Spotki podlegaja Prezesowi Zarzadu, ktéry spetnia funkcje Pracodawcy
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

B/ RADA NADZORCZA

§24
1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkdéw powolywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspdlng kadencj¢. Liczbg cztonkow Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie.
2. Regulamin Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.

§25
Skreslony w catosci.
/Uchwata NR XX/12b/2005 Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30.06.2005/.

§ 26
. Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego skladu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza.

-

§27

1. Rada zbiera si¢ raz na kwartat lub czesciej na zaproszenie Przewodniczacego. Ponadto
musi by¢ zwotane posiedzenie Rady na pisemne zadanie trzech cztonkéw Rady, ztozone
na rece Przewodniczacego, lub na zadanie Zarzadu.

2. Czlonkowie Rady wykonuja swe prawa i obowiazki osobiscie. Rada moze delegowac ze
swego grona czlonkéow do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci
nadzorczych. Cztonkowie Ci otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala
Walne Zgromadzenie zgodnie z obowigzujaca w Spotce ,,Polityka wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej”. Cztonkoéw tych obowigzuje zakaz konkurencji. Wszyscy
cztonkowie Rady sg obowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza moze réwniez
podejmowaé¢ uchwaly w trybie pisemnym lub za pomoca S$rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Tryb pisemny podejmowania uchwal oraz przy



wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ okres§la Regulamin Rady
Nadzorczej.

. Obrady powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisuje Przewodniczacy oraz obecni

cztonkowie Rady. W protokotach nalezy wymieni¢ cztonkow bioragcych udziat
w posiedzeniu oraz podaé sposdb przeprowadzenia i wynik glosowania. Protokoty
powinny by¢ zebrane w ksigge protokotow. Do protokotow winny by¢ dotaczone odrebne
zdania cztonkéw obecnych oraz nadestane pdzniej sprzeciwy cztonkdéw nieobecnych na
posiedzeniu Rady.

§ 28

Do szczeg6lnych obowigzkow Rady nalezy:

1.

2.

3.

9.

10

11.

12
13

14

15.

16.

17.

18.

Wybor Prezesa 1 Cztonkow Zarzadu. Odwotanie Cztonkow Zarzadu, za wyjatkiem Prezesa
Zarzadu.

Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz
wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy.
Rozpatrywanie bilansow obejmujacych okresy kwartalne z prawem czynienia uwag
z zadaniem wyjasnien od Zarzadu, sprawdzanie ksiagg handlowych i kasy Spoétki w kazdym
czasie wedlug swego uznania.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym.

Zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodoéw Prezesa i cztonkéw Zarzadu.
Delegowanie swoich Cztonkéw do czasowego wykonywania czynno$ci Czltonkow
Zarzadu, niemogacych sprawowac swoich czynnosci.

Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki oraz Regulaminu Organizacyjnego
przedsiebiorstwa Spotki.

Wyrazanie zgody na nabycie przez Spolke akcji lub udzialow w innej Spotce a takze na
zbycie tamtych akcji lub udziatow.

Wyrazenie zgody na wniesienie czgsci majatku Spolki o charakterze aportu do innej
spotki.

. Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy dlugoterminowej zobowigzujacej

Spotke do $wiadcezenia przekraczajacego wartos¢ 10% kapitatu whasnego.

Wyrazanie zgody na zbycie Srodkow trwatych przez Spotke, ktorych wartos¢ przekracza
1% kapitalu wlasnego oraz na dokonywanie darowizny przekraczajace] wysokos¢
50.000 ztotych.

. Uchwalanie na wniosek Zarzadu planéw przedsiebiorstwa Spoftki.
. Wybor biegltego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego

Spotki.

. Uchwalanie ,,Regulaminu §wiadczen i wynagradzania Zarzadu” zgodnie z zatwierdzong

przez Walne Zgromadzenie ,Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej” zawierajacego szczegdtowe zasady i kryteria wynagrodzenia.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej poczawszy od nastgpnego roku po przyjeciu
,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej”.

Powolywanie Komitetu Audytu (o ile taki obowigzek wynika z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa). W takim przypadku Rada Nadzorcza uchwala
regulamin Komitetu Audytu, w ktérym okresla szczegdtowe zasady jego funkcjonowania.
Wyrazenie zgody na nabycie 1 zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.

Opracowanie procedury okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi
w rozumieniu ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie



publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2019
poz. 2217).

19. Dokonywanie oceny i wyrazanie zgody na zawarcie istotnych transakcji z podmiotami

powiazanymi, o ktérych mowa w ust. 18 powyzej.

20. Sktadanie okresowych sprawozdan z oceny istotnych transakcji Spéiki, o ktérych mowa w

=

N

ust.18 powyze;.

§29
Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opini¢ we wszystkich sprawach Spotki oraz wystgpowac
do Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.
Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rad¢ Nadzorczg o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub inicjatywy Rady w terminie okreslonym w protokole z posiedzenia
Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spoiki, zada¢ od Zarzadu
1 pracownikéw Spotki sprawozdan 1 wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku oraz
sprawdza¢ ksiggi i dokumenty.

C/WALNE ZGROMADZENIE

§30
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki w terminie sze$ciu miesigcy po
uplywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta
kapitalu zakladowego. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariusz lub akcjonariusze zobowigzani sg ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej.
Zgromadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, podejmuje uchwale rozstrzygajaca, czy koszty
zwotania 1 odbycia zgromadzenia ma ponies¢ Spotka. Akcjonariusze, na zadanie ktorych
zostalo zwolane Zgromadzenie, moga zwréci¢ si¢ do sadu rejestrowego o zwolnienie
z obowigzku pokrycia kosztow natozonych uchwata Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad Spotki nie
zwota go w terminie okreslonym w przepisach kodeksu spotek handlowych lub dwoch
tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania przez Rad¢ Nadzorcza, oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmnie;j
potowe ogodtu glosow w Spotce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego Zgromadzenia.

§ 31
Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.
Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie
pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.



Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spotce na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na
stronie internetowe;j.

5. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 32

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczb¢ obecnych
akcjonariuszy i1 reprezentowanych akcji, przy czym powzigcie przez Walne Zgromadzenie
uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatlu zaktadowego przewidujacej objecie nowych
akcji w drodze subskrypcji prywatnej lub subskrypcji otwartej przez oznaczonego
adresata, wymaga obecnos$ci akcjonariuszy reprezentujagcych co najmniej jedng trzecia
kapitatu zaktadowego.
Jezeli Walne Zgromadzenie, zwotane w celu powzigcia tej uchwaty, nie odbylo si¢ z
powodu braku tego kworum, mozna zwola¢ kolejne Walne Zgromadzenie, podczas
ktérego uchwata moze by¢ powzieta bez wzgledu na liczbe akcjonariuszy obecnych na
Zgromadzeniu.

2. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy osobiscie lub
przez pelnomocnikéw.

3. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. O sposobie
zawiadamiania o udzieleniu pelnomocnictwa rozstrzyga regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§33
Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadaja wigkszoscig gloséw oddanych z tym, ze uchwata
w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki wymaga wigkszosci 2/3 oddanych
glosow, za$ uchwaty w sprawie zmiany statutu, zmiany kapitalu akcyjnego oraz polaczenia
lub likwidacji Spotki wymagaja wigkszosci 3/4 oddanych glosow.

§ 34
Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie czlonkow wiladz lub likwidatorow Spoétki badZz o pociagnieciu ich do
odpowiedzialnos$ci. Ponadto tajne glosowanie jest, jezeli z takim wnioskiem wystapita
przynajmniej jedna z osob uprawnionych do gtosowania.

§35
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrdd osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢
przewodniczacego.
2. Walne Zgromadzenie uchwala swo0j regulamin okre$lajacy szczegoétowo tryb
prowadzonych obrad.



§ 36

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.

RRO©oOoN O~ W

14.

15.

Odwotanie Prezesa Zarzadu.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spoiki, rocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowe;.

Zatwierdzenie ,,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej”.
Opiniowanie sprawozdan o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
Decydowanie o podziale zyskow lub 0 sposobie pokrycia strat.

Udzielanie wtadzom Spoétki absolutorium.

Zmiana statutu Spotki.

Zmniejszanie lub zwigkszanie kapitatu akcyjnego Spotki.

Zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spoiki.

. Polaczenie Spotki lub przeksztatcenie Spotki.
. Likwidacja Spotki, wybor likwidatorow oraz ustalenie podzialu majatku Spotki po

likwidacji.

. Emisja obligacji.
13.

Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki 1 sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

Decydowanie o wykorzystaniu kapitatu zapasowego oraz decydowanie 0 utworzeniu
1 przeznaczeniu kapitatow rezerwowych.

Inne kompetencje nalezace z mocy kodeksu spotek handlowych do wytacznej wtasciwosci
zgromadzenia, za wyjatkiem wyrazania zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomos$ci, co zostalo przekazane do
kompetencji Rady Nadzorczej.

V/ Gospodarka Spolki

N

§ 37
Organizacje przedsigbiorstwa Spotki okre§li Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Zarzad 1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.
Regulamin Organizacyjny moze w szczegdlnosci okresla¢ zasady tworzenia lub tworzy¢
wewngtrzne jednostki organizacyjne.

§38
Spotka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.
Pierwszy rok obrachunkowy Spoétki rozpoczyna si¢ z dniem zarejestrowania.

§39
Zarzad Spokki jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego,

2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,

3) podda¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach ocenie biegltego rewidenta,

4) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1) wraz ze
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego,



5) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione
w pkt 1), sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny
sprawozdania finansowego i z dziatalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy oraz
sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Spoéika tworzy kapital zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitalu zapasowego
przelewa si¢ 8 % czystego zysku rocznego, dopoki kapital ten nie osiggnie przynajmniej
1/3 kapitatu akcyjnego. Z chwilg gdy kapital zapasowy osiaggnie 1/3 kapitatu akcyjnego,
dalsze odliczanie czesci zysku na kapitat zapasowy moze by¢ przerwane. Niezaleznie od
kapitatu zapasowego moga by¢ tworzone inne fundusze rezerwowe. Jezeliby, na pokrycie
strat zuzyty byl caly kapitat zapasowy i1 oprocz tego cze$¢ kapitalu akcyjnego, wtedy
przez nastepne lata, az do dopelnienia kapitalu akcyjnego do poprzedniej wysokosci,
sumy przeznaczone na kapitat zapasowy winny by¢ obracane na kapitat akcyjny.

Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate¢ przewyzszajaca sume kapitatu
zapasowego 1 rezerwowego oraz jedng trzecig cze¢s¢ kapitalu akcyjnego, wowczas Zarzad
zobowigzany jest bezzwlocznie zwota¢é Walne Zgromadzenie celem powzigcia uchwaly
co do dalszego istnienia Spoftki.

§ 40
Czysty zysk Spolki przeznacza si¢ na:
a/ odpisy na kapital zapasowy
b/ dywidende¢ dla akcjonariuszy
c/ inwestycje
d/ odpisy na zasilanie kapitalow rezerwowych tworzonych w Spotce
¢/ na inne cele okreslone uchwala Walnego Zgromadzenia
O tworzeniu kapitalow rezerwowych oraz o ich przeznaczeniu rozstrzyga Walne
Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala ,,dzien prawa do dywidendy” oraz termin
wyptaty dywidendy.
Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do podziatu (prawo do dywidendy).
Dywidendg rozdziela si¢ w stosunku do nominalnej wartos$ci akcji.

V1/ Postanowienia koncowe

§ 41

Wykreslony Uchwatg Nr XXV1/14¢/2010 WZA.

1.

2.

§42
Spoéitka publikuje swoje ogloszenie w Monitorze Sagdowym 1 Gospodarczym. Obowigzek
ten nie dotyczy ogloszen o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie Spotki zwotuje Zarzad przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowe] Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o obrocie instrumentami
finansowymi i innymi regulujagcymi dziatalno$¢ spotek publicznych.
Ogloszenie o zwotlaniu Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonane co najmniej na
dwadzie$cia sze$¢ dni przed jego terminem.



§43
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych.

§44
Wszelkie optaty i wydatki zwigzane z utworzeniem i rejestracja Spotki ponosza wszyscy
akcjonariusze proporcjonalnie do objetych akcji.

§ 45
Odpisy tego aktu nalezy wydawac akcjonariuszom i Spétce w dowolnej ilosci.

CHWALA NR XXXIX/14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej na wspélna kadencje.

Na podstawie § 24 Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastegpuje:

§1

Ustala si¢ liczbe cztonkow Rady Nadzorczej na 5 os6b, powotanych na wspdlng kadencje.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XXXIX/15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia
15 czerwca 2020 roku w sprawie wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 24 ust. 1 Statutu Spoétki -
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na czlonka Rady Nadzorczej Spotki Pana/Panig

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



Zatgeznik nr 1 do projektu Uchwaly Nr XXXIX/11/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Stalprodukt S.A. z dnia 15 czerwca 2020 r. Projekt ,, Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Stalprodukt S.4”.

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Stalprodukt S.A.

§1

Cel Polityki.

,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Stalprodukt S.A.”,

zwana dalej ,,Politykg”, okresla podstawy, zasady i1 procedury ustalania, naliczania

i wyplacania wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen zostaly tak opracowane, aby przyczynialy si¢

do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

§2

Definicje pojec.

Spotka — Stalprodukt S.A. z siedzibg w Bochni;

Zarzad — Zarzad Spokki;

Rada — Rada Nadzorcza Spotki;

Komitet — Komitet Audytu powotany przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki;

Ustawa — Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2019 poz. 2217 z p6zn. zm.).

§3

Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu.

1. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Zarzadu.

Podstawg prawng wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny taczacy

Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje mozliwos¢ powierzenia zarzadzania Spotka

na podstawie trzech stosunkow prawnych:



« stosunku pracy - na stanowiskach Cztonka Zarzadu - Dyrektora Generalnego lub
Cztonka Zarzadu - Dyrektora Finansowego, realizowanego na mocy umowy O prace
zawieranej na czas nieokreslony;

» zlecenia uslugi zarzadzania Spotka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu,

* powolania do pehienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji

Czlonka Zarzadu.

Zgodnie z dotychczasows praktyka, Cztonkowie Zarzadu wykonuja czynnosci dyrektoréw na
podstawie umowy o pracg, a tym samym podlegaja wszelkim regulacjom wynikajacym
z przepisOw prawa pracy, w tym dotyczacym odszkodowan i1 odpraw wynikajacych
Z T10ZWigzania umowy o prace.

Warunki wypowiedzenia tych umow sg nastepujace:

* niepowolanie w sktad Zarzadu nastgpnej kadencji badZz odwotanie pracownika
z funkcji Cztonka Zarzadu w trakcie kadencji jest podstawa do rozwigzania umowy
w trybie wypowiedzenia, bez wypowiedzenia/ art.52,53KP/ lub na mocy
porozumienia stron;

* powyzsze nie wyklucza zatrudnienia Cztonka Zarzadu na innym stanowisku w
strukturze organizacyjnej Spotki, w miar¢ posiadanych przez Spotke mozliwosci, na
warunkach uzgodnionych przez strony;

* stronom przystuguje 6-miesieczny okres wypowiedzenia z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia;

* w razie rozwigzania umowy, Czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa w wysokosci

6 -miesiecznego wynagrodzenia.

Rada w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzadu okresla podstawe prawng nawigzania
stosunku zarzadzania, poziom wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania. Okreslenie
podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez Czionka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty
Rady. Jednoczesnie, podstawowe zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu dotyczace czesci
stalej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia muszg pozosta¢ takie same, niezaleznie od

zastosowanej podstawy prawnej.

2. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.
Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spotka, Cztonek Zarzadu moze

otrzymywa¢ wynagrodzenie pieni¢zne zlozone z dwodch czesci, tj. czesci statej oraz czgsci



zmiennej. Rada powotujgc Czlonka Zarzadu okreSla podstawowe elementy wynagrodzenia
pieni¢znego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz
zasady uzaleznienia wynagrodzenia zmiennego od osiagni¢tych wynikéw finansowych oraz
spetnienia kryteriow niefinansowych w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu lub w uchwale odrgbnej

Rada moze rowniez przyzna¢ Czlonkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen

niepieni¢znych.

2.1. Cze$¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie stale, wyplacane
miesi¢cznic w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w przedziale mieszczacym
si¢ od 6- do 10-krotnosci $redniego miesiecznego wynagrodzenia w Spélce za miesigc
poprzedni lub w kwaocie stalego miesigcznego wynagrodzenia — w zalezno$ci od decyzji
Rady.

Przy okreslaniu wysoko$ci stalej czgsci wynagrodzenia dla poszczegélnych cztonkow
Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwagg przede wszystkim nastepujace Kryteria:
a) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;
b) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;
C) poziom wynagrodzenia osob kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i skali
dzialania.
Stata cze$¢ wynagrodzenia Zarzadu wyplacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia

pracownikom Spotki.

2.2. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu Spoliki jest uzaleznione od poziomu realizacji
strategii oraz celow zwigzanych z osiggnigciem przez Spotke okreslonego poziomu wynikow
finansowych lub/i kluczowych wskaznikéw finansowych, okreslonych w planie finansowym
na dany rok. Wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu nie moze przekracza¢ 30%
wynagrodzenia statego otrzymanego w poprzednim roku obrotowym.

Przy ustalaniu czegsci zmiennej wynagrodzenia dla Czlonkéw Zarzadu, Rada uwzglednia takze
spetnianie kryteriow niefinansowych, takich jak m.in:

e uwzglednianie interesow spolecznych,



e przyczynianie si¢ Spotki do ochrony $rodowiska,
e podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Spoéftki 1 ich likwidowanie.

Uwzglednianie przy wyplacie czgsci zmiennej wynagrodzenia rdéwniez aspektow
niefinansowych pozwala w lepszym stopniu zadba¢ o dlugoterminowy i zrownowazony
rozwo6j Spoiki, ktory zabezpiecza w ten sposob oczekiwania wielu interesariuszy, pozwala na
ograniczanie negatywnych skutkéw spotecznych prowadzonej dzialalnosci, w tym
minimalizowanie wptywu na srodowisko naturalne.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyplacana po zamknigciu roku obrotowego, za ktory
wynagrodzenie to jest naliczane i wyplacane na podstawie danych ze sprawozdania
finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie bieglego rewidenta.

Szczegotowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla
Rada Nadzorcza w uchwale. Na poczatku kazdego roku obrotowego trwajacej kadencji, Rada
ustala warto$ci procentowe uwzgledniajace zalezno$¢ wynagrodzenia zmiennego Czlonka
Zarzadu w odniesieniu do przyjetego budzetu Spotki, w tym podziat zaleznosci tej czesci
wynagrodzenia od wynikow finansowych Spotki oraz spetnienia kryteriow niefinansowych.
Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego wynagrodzenia
zmiennego przyshugujacego Cztonkowi Zarzadu okreslaja uchwaty Rady, a w przypadku
zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

W przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do wyplacenia danemu
Czlonkowi Zarzadu czeg$ci zmiennej wynagrodzenia, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do
zawiadomienia o takich okoliczno$ciach Przewodniczacego Rady. Zawiadomienie
wstrzymuje wyptate zaliczek. Rada niezwlocznie rozstrzyga zasadno$¢ wstrzymania wyptaty
zaliczek.

Jezeli Rada potwierdzi zasadno$¢ zgloszenia, Cztonek Zarzadu bedzie zobowigzany do
zwrotu nadptaconej kwoty cze$ci zmiennej wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu jest
zobligowany do pisemnego zaakceptowania zasad rozliczenia nadptaconych zaliczek
w drodze potracenia.

Przyjete zasady wyplaty czesci zmienne] wynagrodzenia sg takze S$ciste powigzane
z osigganiem przez Spotke okreslonego poziomu wynikow i/lub wskaznikow finansowych.
Tym samym, zasady te maja charakter motywacyjny, z drugiej natomiast sg racjonalne, gdyz
jedynie osigganie przez Spolke przyjetych w planie wynikéw uprawnia Rad¢ do podjgcia

decyzji o wyptacie czg¢sci zmiennej wynagrodzenia. Ponadto, jednym z branych pod uwage



kryteriow wyptaty cze¢sSci zmiennej w wynagrodzenia jest poziom realizacji strategii
biznesowej. Takie podejscie do oceny pracy Zarzadu sprzyja realizacji przez Spotke celow
dhlugookresowych, jej zrownowazonemu rozwojowi Oraz wzrostowi wartosci Spotki dla

akcjonariuszy przy jednoczesnym osigganiu korzystnych wynikéw finansowych.

2.3. Niepieniezne Swiadczenia dla Czlonka Zarzadu.
Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spoétki uprawniony jest do otrzymania od Spoétki okreslonych
$wiadczen niepieni¢znych, w tym:

e prawo do korzystania z majgtku Spéotki, w tym samochodu stuzbowego
(wykorzystywanego rowniez do celow prywatnych), komputera, telefonu i innych
urzadzen technicznych,;

« prawo do dodatkowego ubezpieczenia, w szczegdlnosci ubezpieczenia 0d
odpowiedzialnosci cywilnej Cztonka Zarzadu;

* prawo do uczestniczenia na zasadach ogdélnych w funkcjonujacych w Spotce
programach emerytalnych (w tym PPK);

» inne $wiadczenia okreslone przez Radg.

W Spotce, poza programem PPK, nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy emerytalno-
rentowe 1 programy wczesniejszych emerytur.

Zakres 1 zasady S$wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okresla
szczegblowo uchwatla Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu

menedzerskiego rowniez te dokumenty.

2.4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia.

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach,
wystgpi¢ do Rady z wnioskiem o zmiang podstawy prawnej nawigzanego stosunku
zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu, w tym roéwniez ustalenia innej
wartosci cze$ci statej oraz cze$ci zmiennej wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej
warto$ci §wiadczen niepieni¢znych, przy czym czes¢ stala i cze$¢ zmienna wynagrodzenia nie

mogg przekracza¢ poziomdéw maksymalnych wynikajacych z niniejszej Polityki.

§4
Wynagrodzenia Czlonkow Rady.

1. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Rady.



Podstawag prawng wynagradzania Czlonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym jest niniejsza Polityka, pod warunkiem ze zasady wynagradzania Cztonka Rady
nie sa okreslone w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale

odrgbne;.

2. Elementy wynagrodzenia Czlonkow Rady.
Z tytulu pelnienia funkcji w Radzie, jej Czlonkowie otrzymujg od Spoiki comiesi¢czne
wynagrodzenie, obliczane w nastgpujacy sposob (ze wzgledu na funkcje pelnione w Radzie):

a) Przewodniczacy Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokos$ci sredniego miesiecznego
wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,4;

b) Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
sredniego miesigecznego wynagrodzenia w Spolce za miesigc poprzedni, pomnozon€ Przez
wspotczynnik 1,2;

c) Cztonek Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysoko$ci Sredniego miesigcznego
wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,1.

2.1. Wynagrodzenie Czlonkéw Komitetu.

Czlonek Rady Nadzorczej, bedacy roéwniez Cztonkiem Komitetu Audytu, otrzymuje
miesigczne wynagrodzenie dodatkowe w formie dodatkowej miesigcznie kwoty brutto,
podwyzszonej 0 20 % w stosunku do okreslonych w pkt 2 poziom6éw wynagrodzenia.

3. Ograniczenie wynagrodzenia.

Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spoéitka oraz sprawowania funkcji w organie
zarzadczym, a takze Czlonkowie Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym,
nie moga otrzymywac¢ od Spolki innego wynagrodzenia pieni¢znego i niepieni¢znego, niz
opisane powyzej. Powyzsze nie dotyczy Czlonkéw Rady niespetniajacych kryteriow
niezaleznos$ci od Spotki, ktorzy moga otrzymywac takze wynagrodzenie z tytutu stosunku

pracy taczacego ich ze Spotka.

§5
Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikow.
Spotka, z uwagi na przewazajaca dzialalnos¢ — produkcja i sprzedaz wyrobow stalowych -

w swojej dzialalnosci funkcjonuje w oparciu o kadre pracownikow — gléwnie stanowiska



robotnicze - zatrudnionych na podstawie umow o prace na czas nieokres§lony. Forma ta jest
charakterystyczna dla sektora, w ktorym dziata Spotka.

Mozliwos$¢ zatrudniania Cztonkow Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwo$¢ ich
umocowania nie tylko na podstawie uchwat Rady, ale rowniez w oparciu o umowy o prace
zawierane na czas nieokreslony lub umowy o charakterze zlecenia zawierane na dtuzsze
okresy, z mozliwoscig rozwigzania za wypowiedzeniem wynoszacym od trzech do sze$ciu
miesi¢ecy, podkresla duza elastyczno$¢ Spotki w obszarze formalno-prawnego podejscia do
zatrudnienia. Stosowany podzial wynagrodzenia pieni¢znego Cztonkéw Zarzadu na czesé
stala 1 zmienng, ktorej] wysoko$¢ jest w przewazajacej czeSci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Spotki i osigganych wynikow, w jeszcze wigkszym zakresie niz w przypadku
innych pracownikéw (u ktorych dominuje czg$¢ stata wynagrodzenia) stanowi zachete dla
Czlonkow Zarzadu do podejmowania przemys$lanych dziatan skutkujacych osigganiem przez
Spotke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilno$ci jej dzialania w
dhuzszych okresach czasu.

Nalezy podkresli¢, iz zasady wynagradzania zaréwno Zarzadu, kadry kierowniczej, jak
1 pozostalych pracownikéw sa zblizone. Oparte sag bowiem na czeSci stalej wynagrodzenia
oraz premii uzaleznionej od wynikow danego centrum kosztow, przy czym premia dla
pracownikOw moze by¢ wyplacana co miesigc (o ile wypracowany zostanie odpowiedni
poziom marzy), natomiast premia dla Czlonkow Zarzadu i kadry kierowniczej — tylko za
okresy roczne. Okre$lona w niniejszej Polityce wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,
bedaca krotnoscig przecigtnego wynagrodzenia pracownikow Spoltki, pozwala na racjonalne
powigzanie wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu z wynagrodzeniami zatogi.
Jednoczesnie przyjete wskazniki krotnosci przecigtnego wynagrodzenia oraz ograniczony
odgornie poziom czeSci zmiennej sprawiaja, ze poziom wynagrodzen Zarzadu nie bedzie
w razacej dysproporcji do tych otrzymywanych przez pracownikow.

Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczaltowego dla Czlonkow Rady, daje gwarancje
stabilnego funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, gdzie jego Cztonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezyta rozwagg i bez zbednego ryzyka
beda sprawowali nadzér nad biezaca dziatalno$ci Spoétki oraz dziataniami Zarzadu i jego

Czlonkow.

§ 6

Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia.



Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ do ustalenia szczegdélowych elementéw Polityki
okreslonych w §3 pkt. 2.1 — 2.4., w tym, w szczegélnoSci, w zakresie ustalania czesci
zmiennej wynagrodzenia pieni¢znego, z zastrzezeniem uwzglgdniania zmian w wysokoS$ci
tego wynagrodzenia, adekwatnych do osiaggnietego wyniku finansowego Spoiki.

Na podstawie niniejszego upowaznienia Rada moze roéwniez zdecydowaé o uszczegdlowieniu
niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie stosownego regulaminu lub podjecie innych uchwat.
W sytuacji zagrozenia stabilno$ci finansowej Spoétki i braku mozliwo$ci zagwarantowania jej
rentownos$ci, wynikajacych z braku realizacji zatozen w istotnej czeSci, Rada moze czasowo
odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czgséci. Odstapienie od stosowania Polityki nie
moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dluzszy niz czas pozostalty do konca

obowigzywania danej kadencji Rady.

§7
Sprawozdania o wynagrodzeniach.
Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu 1 Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom
Zarzadu 1 Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen.
Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi za rok 2020.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu 1 Rady zawiera
w szczegllnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka,
w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia dtugoterminowych wynikow
Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d) informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz

sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani



Rady, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym,
w sposob umozliwiajacy poréwnanie;

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitatlowe;j
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r.
poz.351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

f) liczb¢ przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz glowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentoéw, w tym ceng i dat¢ wykonania oraz
ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek

1 trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstgpstwa.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca to sprawozdanie.

Spotka  zamieszcza sprawozdanie 0 wynagrodzeniach na stronie  internetowej
1 udostgpnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ rowniez ocenie bieglego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy.

§8

Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Opis procesu decyzyjnego
przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu polityki
wynagrodzen. Rozstrzyganie konfliktu interesu.

Polityka jako akt prawa wewngtrznego Spotki powstata w standardowym dla Spétki procesie
z udzialem obstugi prawnej 1 wiasciwych Cztonkow Zarzadu odpowiedzialnych za biezace
funkcjonowanie organdw korporacyjnych i struktur organizacyjnych wraz z opiniujagcym
udziatlem Rady. Ostateczng decyzje¢ w sprawie Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie.
Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi
Zarzad zgodnie z podzialem kompetencyjnym. Rada na biezaco realizuje ogdlny nadzor nad
realizacja  Polityki. Rada przygotowujac sprawozdanie dokonuje réwnoczesnie

kompleksowego przegladu Polityki.



Podmioty realizujace Polityke badaja na biezagco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu interesow
zwigzanych z Polityka, biorgc pod uwagg postanowienia dokumentow prawa wewngtrznego
Spotki.
Uchwalany przez Rade Regulamin powinien zawiera¢ postanowienia nakiecrowane na
unikanie konfliktu interesow zwigzanych z Politykg, jak rdwniez pozwalajacych na
rozstrzyganie ewentualnych sporéw wynikajacych z Polityki i zarzadzanie takimi konfliktami.
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy oraz o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy na
nastepujacych warunkach:
— okres obowigzywania — jeden rok od dnia ustania stosunku pracy,
— comiesieczne odszkodowanie w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza,
wyptacane przez caty okres trwania ograniczenia,
— Spoélce przystuguje prawo odstgpienia od umowy w okresie do 6 miesigcy
od ustania stosunku pracy,
— niedopuszczalne jest zawarcie umow po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu stosunku
prawnego z Cztonkiem Zarzadu,
— w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu uméw
0 zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spoiki, w wysokosci rownej wielkosci odszkodowania przystugujacego za caly okres

obowigzywania zakazu konkurencji.

§9
Obowiazywanie Polityki.
Postanowienia niniejszej Polityki obowigzuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwalg
Walnego Zgromadzenia.
Do okreslania, wyliczania i wyptacania cz¢$ci zmiennej wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu za
rok obrotowy 2019 1 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem
wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ zasady dotychczasowe.
Zgodnie z Ustawa, uchwata w spawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej
niz co cztery lata w drodze uchwaty, jak réwniez istotna zmiana Polityki wymaga jej

przyjecia przez Walne Zgromadzenie.



Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Polityki
wynagrodzen wraz z datg tej podjecia 1 wyniki glosowania, na swojej stronie internetowe;.

Dokumenty te winny by¢ dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo maja one zastosowanie.

Podpisy Czlonkow Zarzadu

Dokumenty powiazane:

» Statut Spotki

* Regulamin Walnego Zgromadzenia
* Regulamin Rady Nadzorczej

* Regulamin Zarzadu



