Niniejsze O$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego przez Stalprodukt S.A. w 2022 r.
zostalo sporzadzone na podstawie art. 49 ust. 2a Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 351) oraz § 70 ust. 6pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierOw warto§ciowych oraz warunkOw uznawania za
rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
cztonkowskim (tj. Dz. U.2018, poz. 757).

a) wskazanie:
e zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

Spotka podlega zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Notowanych na GPW 2021”. Tre$¢ tego dokumentu dostgpna jest na stronie internetowe;j
Spotki (www. stalprodukt.com.pl), w dziale ,,Relacje inwestorskie” 1 zaktadce pod nazwa
,L.ad korporacyjny”.

e zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie emitent mégt si¢ zdecydowac
dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny

Spoltka nie zdecydowala si¢ na przyjecie do stosowania innych zasad tadu korporacyjnego,
niz przedstawione powyze;j.

e wszelkich informacji o stosowanych przez Emitenta praktykach w zakresie tadu
korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem krajowym wraz
z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w zakresie tadu
korporacyjnego

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

b) w zakresie, w jakim emitent odstapil od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego, o ktorym mowa w lit. a tiret pierwsze i drugie, wskazanie tych
postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Spotka nie zadeklarowata stosowania nastg¢pujacych zasad:

1.3.1. zagadnienia sSrodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwiqzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju

Spoéitka ani tez Grupa Kapitatowa nie miata w 2022 r. formalnie przyjetej strategii rozwoju.
W pazdzierniku 2016 r. przyjeto strategi¢ rozwoju dla Segmentu Cynku, ktorej zatozenia
zostaty w pelni zrealizowane. Z kolei w 2017 r. dokonano zakupu 100% akcji czeskiej spoiki
GO Steel Frydek-Mistek a.s., co stanowito realizacje strategii wzmacniania przez Stalprodukt
pozycji na rynku blach transformatorowych.

Z uwagi na niekorzystne otoczenie rynkowe branzy stalowej oraz duza niepewnos¢ co do
przysziej sytuacji, trudno byto formulowaé mierzalne cele strategii. Z uwagi na powyzsze,
Spotka postanowita rozpocza¢ w pazdzierniku 2020 r. przeglad opcji strategicznych. Wynik
tego przegladu okreslit gléwne zalozenia strategii na kolejne lata. Zostala ona jednak
ogtoszona w roku 2023 (tj. raportem biezacym nr 3 z 17.02.2023 r.). Spotka uwzgledni nowe



okoliczno$ci wynikajagce z publikacji nowych kierunkow dziatan strategicznych
w Oswiadczeniu o stosowaniu w Spotce zasad tadu korporacyjnego za 2023 rok.

1.3.2. sprawy spofeczne i pracownicze, dotyczqce m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majqgcych na celu zapewnienie rownouprawnienia plci, nalezytych warunkow pracy,
poszanowania praw pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Spotka uwzglednia w swoich dzialaniach przestanki spoteczne i1 pracownicze shuzace
rownouprawnieniu pici i zapewnieniu nalezytych warunkéw pracy. Cho¢ nie ma wprost
sformalizowanej strategii w tym zakresie, to przyjety i obowigzujacy w catej Grupie Kodeks
Etyki odnosi si¢ do wszystkich wymienionych kwestii.

W przypadku sformutowania strategii biznesowej przez Spotke, Zarzad uwzgledni w niej
rowniez tematyke ESG.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zalozen posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celow dlugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomocq miernikow,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana. Komentarz w punkcie 1.4.1. oraz 1.4.2.

1.4.1. objasniaé, w jaki sposob w procesach decyzyjnych w spotce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sq kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka.

W roku 2022 Spotka ani tez Grupa Kapitatowa nie posiadaty formalnie przyjetej strategii
rozwoju (zasada 1.3). W pazdzierniku 2016 r. przyjeto strategie¢ rozwoju dla Segmentu
Cynku, ktorej zatozenia zostaly w pelni zrealizowane. Z kolei w 2017 r. dokonano zakupu
100% akcji czeskiej spotki GO Steel Frydek-Mistek a.s., co stanowito realizacje strategii
wzmacniania przez Stalprodukt pozycji na rynku blach transformatorowych.

Z uwagi na niekorzystne otoczenie rynkowe branzy stalowej oraz duzg niepewnos$¢ co do
przysziej sytuacji, trudno byto formulowac mierzalne cele strategii. Z uwagi na powyzsze,
Spotka postanowita rozpocza¢ w pazdzierniku 2020 r. przeglad opcji strategicznych. Wynik
tego przegladu okreslit gtowne zalozenia strategii na kolejne lata. Zostata ona jednak
ogloszona w roku 2023 (tj. raportem biezacym nr 3 z 17.02.2023 r.). Spoétka uwzgledni nowe
okolicznosci wynikajace z publikacji nowych kierunkéw dziatan strategicznych
w Oswiadczeniu o stosowaniu w Spotce zasad tadu korporacyjnego za 2023 rok.

1.4.2. przedstawiac¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa roznica pomiedzy Srednim miesigcznym wynagrodzeniem
(z uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nierownosci
w tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwiqgzanych oraz horyzontem czasowym,
w ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Zasada nie jest stosowana, jednak Spotka zamiesci informacje dotyczace wartosci wskaznika
wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom w swoim kolejnym O$wiadczeniu na temat
informacji niefinansowych.



2.1.Spotka powinna posiadac polityke roznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej,
przyjetq odpowiednio przez rade nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosci
okresla cele i kryteria roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak plec, kierunek
Wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje
termin i sposob monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zrozmicowania pod
wzgledem pici warunkiem zapewnienia réznorodnosci organow spotki jest udziat mniejszosci
w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zarzad przyjal do stosowania Polityke roéznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki i jej
kluczowych menedzerow, jednak w stosunku do Zarzadu nie zostata ona przyjeta przez Rade
Nadzorcza, a w stosunku do Rady, nie zostata ona przyjeta przez walne zgromadzenie. Osoby
uprawnione do wyboru czlonkow organéow Spotki maja na uwadze zapewnienie
réznorodno$ci sktadu poszczegodlnych organdw, w tym réznorodnosci pod wzgledem pici,
niemniej podstawowym kryterium sg posiadane przez kandydatéw zdolnosci, do§wiadczenie
oraz kompetencje. Natomiast polityka ta nie przewiduje obligatoryjnego zréznicowania
organow spoiki (tj. Zarzadu i Rady Nadzorczej) pod wzgledem plci na poziomie co najmniej
30%. W opinii Zarzadu osiagniecie takiego zroznicowania w przypadku Zarzadu jest obecnie
praktycznie niemozliwe. O ile zroznicowanie to w przypadku Rady Nadzorczej dla jej
obecnej kadencji wynosi nawet 40%, o tyle w przypadku 2-osobowego Zarzadu przyjecie
takiego postulatu oznaczaloby, iz jeden z czlonkéw zarzadu musiatby by¢ zastapiony przez
osobg plci zenskiej lub sktad zarzadu musialby by¢ celowo poszerzony o dodatkowego
cztonka (osobg plci zenskiej). Biorgc pod uwage fakt, iz sktad zarzadu odzwierciedla aktualng
strukture organizacyjna (ktorej ksztaltt wydaje si¢ optymalny i zostal wypracowany w wyniku
wieloletnich doswiadczen i1 obserwacji) oraz podziat w niej kompetencji poszczegdlnych
cztonkoéw zarzadu (ktorzy pelnig w niej rowniez okreslone funkcje — tj. dyrektora generalnego
oraz dyrektora finansowego), zmiany w tym zakresie sg niecelowe 1 w praktyce trudne do
zrealizowania. Ponadto, poszerzanie skladu zarzadu oznaczaloby takze zwigkszenie kosztow
wynagrodzen tego organu Spoiki, co rowniez nie znajduje uzasadnienia.

2.2.0so0by podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzqdu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosc¢ tych organow poprzez wybor do ich sktadu o0sob
zapewniajgcych roznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie
z celami okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktorejf mowa w zasadzie 2.1.

Podobnie jak w przypadku wyjasnienia zamieszczonego do zasady 2.1., rowniez w przypadku
wyboru Rady Nadzorczej powinny decydowaé kompetencje i doswiadczenie zawodowe
kandydata. Ponadto, przy wyborze cztonkow Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ dodatkowe
kryteria, jakim powinni odpowiada¢ cztonkowie Komitetu Audytu (tj. niezalezno$¢ od Spoiki,
znajomos¢ branzy, w jakiej funkcjonuje Spotka, posiadanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci 1 badania sprawozdan finansowych). Wymienione wyzej kryteria powinny —
zdaniem Spoétki — by¢ decydujace przy obsadzie tych stanowisk. Dodatkowo, przyjmujac
odmienne stanowisko oraz okreslone wskazniki udziatu mniejszosci w sktadach obu organow
spotki, Zarzad ograniczalby znaczaco kompetencje akcjonariuszy w tym zakresie
(w przypadku wyboru Rady Nadzorczej) oraz Rady Nadzorczej (w przypadku wyboru
cztonkow Zarzadu).



2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do
zarzqdu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych mowa w zasadzie 2.1.

Spotka nie zadeklarowata bowiem realizacji Polityki roznorodnosci w zakresie, o ktorym
mowa w zasadach 2.1 2.2.

3.1. Spotka gieldowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng
funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali
prowadzonej dziatalnosci, za dziatanie ktorych odpowiada zarzqd.

Spotka posiada systemy kontroli wewnetrznej, nadzoru zgodnos$ci z dziatalnosci z prawem
oraz zarzadzania ryzykiem, cho¢ nie wszystkie z nich (np. funkcja ,,compliance™) sa
realizowane w ramach jednej komorki organizacyjnej. Nie ma jednak osoby odpowiedzialnej
za audyt wewnetrzny. W przysztosci Spotka planuje powolanie odpowiedniej osoby do
realizacji tej funkcji.

Ponadto Spotka wprowadzita do stosowania w roku 2018 szereg procedur i polityk (np.
Polityke antykorupcyjna i ochrony sygnalistow, Kodeks Etyki oraz Procedurg¢ zglaszania
nieprawidlowosci przez sygnalistow korporacyjnych), ktore wspomagaja funkcjonowania
istniejacych systemdéw kontroli wewnetrznej i compliance.

3.3. Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 [ub sWIGS80 powotuje audytora
wewnetrznego kierujqcego funkcjq audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie
uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
W pozostalych spotkach, w ktorych nie powolano audytora wewnetrznego spetniajgcego
ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Zgodnie z komentarzem do zasady nr 3.1., Spoétka planuje wdrozy¢ funkcje audytu
wewnetrznego 1 powotaé na to stanowisko osobe o odpowiednich kwalifikacjach.

3.4. Wynagrodzenie 0sob odpowiedzialnych za zarzqdzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujgcego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych
zadan, a nie od krotkoterminowych wynikow spotki.

Brak osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny (zasada 3.1), natomiast wynagrodzenie
osoby odpowiedzialnej za =zarzadzanie ryzykiem nie jest uzaleznione od realizacji
wyznaczonych zadan.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu czlonkowi zarzqdu.

Wymienione funkcje sa rozproszone i realizowane przez kilka komorek organizacyjnych
Spotki.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzqdu,
a funkcjonalnie przewodniczqgcemu komitetu audytu lub przewodniczqgcemu rady nadzorczej,

jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Zgodnie z komentarzem do zasady nr 3.1, Spotka planuje wprowadzi¢ funkcje audytu



wewnetrznego.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotow z grupy spotki
o istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych
zadan.

W kluczowych podmiotach z Grupy, brak oséb wyznaczonych do realizacji zadan, o ktorych
mowa w zasadach 3.4-3.6.

3.8. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku
braku wyodrebnienia w spolce takiej funkcji zarzqd spotki, przedstawia radzie nadzorczej
oceng skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 3.1, wraz
z odpowiednim sprawozdaniem.

Brak w Spoélce osoby odpowiedzialnej za audyt wewngtrzny, w zwigzku z czym to Zarzad
przedstawia Radzie Nadzorczej oceng skuteczno$ci funkcjonujacych w Spotce systemow.

3.10. Co najmniej raz na pieé lat w spélce nalezgcej do indeksu WI1G20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu,
przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

Spotka rozwazy stosowanie tej zasady w przypadku pelnego wdrozenia funkcji audytu
wewngtrznego W swojej strukturze.

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zglaszane spoice oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng niezbednq dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Akcjonariusze Spoltki nie wystgpowali dotychczas z takim wnioskiem. Ponadto, ze wzgledu
na stosunkowo male zainteresowanie akcjonariuszy udzialem w walnym zgromadzeniu,
zapewnienie udzialu w nim przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej jest
niecelowe z uwagi na niewspotmiernie wysokie koszty organizacji zgromadzenia w takiej
formie.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostgpng transmisje obrad walnego zgromadzenia
W czasie rzeczywistym.

Kierujac si¢ przestankami opisanymi przy zasadzie 4.1., Spotka nie zapewnia powszechnie
dostgpnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

4.9.W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady
nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na czlonkow rady powinny zostaé¢ zgltoszone w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym
rozeznaniem, lecz nie pozniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem, kandydatury, wraz z
kompletem materialow ich dotyczqgcych, powinny zostaé niezwlocznie opublikowane na
stronie internetowej spotki;



Spotka zapewnia akcjonariuszom zglaszanie kandydatow do Rady Nadzorczej w terminie
umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z ich do$wiadczeniem zawodowym oraz posiadanymi
kompetencjami, jednak regulacje wewnetrze Spotki nie przewiduja terminu do zgloszenia
kandydatur, a ich wprowadzenie w ocenie Zarzadu mogloby spowodowac naruszenie praw
akcjonariuszy dokonujacych zgloszenia kandydatury np. podczas obrad walnego
zgromadzenia.

5.6. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego
zgromadzenia, rada nadzorcza sporzqdza opini¢ na temat zasadnosci zawarcia takiej
transakcji. W takim przypadku rada ocenia koniecznos¢ uprzedniego zasigegniecia opinii
podmiotu zewnetrznego, o ktorej mowa w zasadzie 5.5.

Zasada nie jest stosowana, gdyz zgodnie z przyjetym regulaminem zawierania transakcji
z podmiotami powigzanymi, stosowng zgod¢ wyraza Rada Nadzorcza.

5.7. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej transakcji
z podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji
spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania
oceny wphwu tej transakcji na interes spotki, w tym przedstawia opinie rady nadzorczej,
o ktorej mowa w zasadzie 5.6.

Zasada nie jest stosowana, gdyz zgodnie z przyjetym regulaminem zawierania transakcji
z podmiotami powigzanymi, stosowng zgod¢ wyraza Rada Nadzorcza.

6.3.Jezeli w spolce jednym z programow motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spelnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych i odpowiednich
dla spotki celow finansowych i niefinansowych oraz zrownowazZonego rozwoju, a ustalona
cena nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci
akcji z okresu uchwalania programu.

W Spotce nie wprowadzono programu opcji menadzerskich.

¢) opis glownych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Sprawozdania finansowe sporzadzane sa przez Kierownika Dzialu Rachunkowosci
1 Podatkow w oparciu o dane finansowe pochodzace z system finansowo-ksiegowego IFS,
z zachowaniem ustalen okreslonych zasadach (polityki) rachunkowosci Stalprodukt S.A.

Od 1 stycznia 2005 roku, Stalprodukt S.A. sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej, przyjetymi przez Unig
Europejska, a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi Standardami, zgodnie z wymogami
polskiej Ustawy o Rachunkowosci.

Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportow
okresowych Spoétki sprawuje Dyrektor Finansowy, ktory dokonuje wstepnej kontroli
sprawozdania finansowego, a nastgpnie przedktada je Zarzadowi celem ostatecznej
weryfikacji.

Za organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem rocznych 1 skréconych skonsolidowanych
sprawozdan finansowych odpowiedzialne jest Biuro Nadzoru, Spraw Korporacyjnych



1 Projektow Specjalnych, umiejscowione w pionie Dyrektora Generalnego.
Ponadto Komitet Audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej monitoruje proces
sprawozdawczo$ci finansowe;j.

Roczne 1 poélroczne sprawozdania finansowe podlegaja niezaleznemu badaniu oraz
przegladowi przez biegtych rewidentow, ktorzy wyrazajg opini¢ o rzetelnosci, prawidtowosci
1 jasnos$ci tych sprawozdan oraz prawidlowosci ksigg rachunkowych stanowigcych podstawe
ich sporzadzenia. Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza przy uwzglednieniu
rekomendacji Komitetu Audytu.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego
udzialu w ogoélnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu,

Na dzien przekazania niniejszego raportu akcjonariuszami posiadajagcymi co najmniej 5 %
ogo6lnej liczby glosow na WZA s3:

e STP Investment S.A. posiadajaca: 1 529 319 akcji, stanowigcych 27,41 % udziatu w
kapitale oraz 4 375 691 glosoéw, stanowiacych 35,87 % ogoélnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu oraz za posrednictwem F&R Finanse sp. z 0.0. 43 807 akcji
stanowiacych 0,79 % udzialu w kapitale oraz 43 807 glosow, stanowiacych 0,36 %
ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu,
tj. tacznie 1 573 126 akcji, stanowigcych 28,19% udziatu w kapitale oraz 4 419 498
glosow, stanowigcych 36,23 % ogdlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu,

e FCASE Sp. zo.0. Sp. k. posiadajaca 243 410 akcji, stanowiacych 4,36 % udzialu w
kapitale oraz 1217 050 gloséw, stanowigcych 9,98 % ogolnej liczby gloséw na
Walnym Zgromadzeniu;

e Stalprodukt Profil S.A. posiadajaca 579 652 akcje, stanowiagce 10,39 % udziatu w
kapitale i 1 095 488 glosoéw, stanowigcych 8,98 % ogodlnej liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu;

e ArcelorMittalSourcing a sociét¢é en commandite par actions posiadajacy
1066 100 akcji, stanowigcych 19,10 % udziatu w kapitale oraz 1 066 100 glosow,
stanowiacych 8,74 % ogdlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu.

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,
Nie istnieja papiery warto$ciowe, ktore dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne.

f) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspolpracy spolki, prawa kapitalowe zwiazane 2z papierami
wartosciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych,

Obecnie brak jest ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu z akcji Spoiki.

g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta,

Wyemitowane przez Spotke akcje serii A, B 1 E sg akcjami imiennymi, uprzywilejowanymi



co do glosu. Zgodnie z § 12 ust. 2 i 3 Statutu Stalprodukt S.A.:

Rozporzgdzenie akcjami imiennymi wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zarzqdu. Decyzja
Zarzgdu w sprawie wyrazenia zgody lub jej braku powinna by¢ wydana w ciggu 7 dni od daty
ztozenia wniosku w tej sprawie przez zbywce lub nabywce (§ 12 ust. 2).

W przypadku niewyrazenia zgody dla zbywcy, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajgcym,
Zarzgd w terminie 7 dni od otrzymania wniosku wskaze nabywce akcji (§ 12 ust. 3).

Pozostate akcje Spotki - serii C, D, F i G - sg akcjami na okazicicla, notowanymi na Gietdzie
Papierow WartoSciowych w Warszawie. W obrocie tymi akcjami nie istnieja zadne
ograniczenia.

h) opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spotki.
Zgodnie z § ust. 16 Statutu Spotki, Zarzad sktada sie¢ z dwodch do czterech osob,
powotywanych na okres trzech lat przez Rade Nadzorcza w nastepujacy sposob: Prezesa
Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza sposrod kandydatow zgloszonych przez Cztonkoéw Rady
Nadzorczej, pozostatych Czltonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powoluje na wniosek Prezesa
Zarzadu. Rada Nadzorcza odwoluje Cztonkow Zarzadu — z wyjatkiem Prezesa Zarzadu.
Prezes i cztonkowie Zarzadu moga by¢ takze powotywani spoza grona akcjonariuszy. Umowe
o prace z Prezesem oraz czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki - Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrdd jej cztonkow.
Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wtadz, oséb trzecich, w sadzie 1 poza
sadem. Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest
Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, lub jeden
Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z jedng z osob posiadajacych prokure taczna.

Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spotki. Szczegotowy tryb
dzialania Zarzadu, a takze sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu oraz sprawy, ktore moga
zatatwia¢ w imieniu Zarzadu poszczegolni jego Cztonkowie, okresla Regulamin Zarzadu
(dokument ten dostepny jest na korporacyjnej stronie internetowej Spotki). Regulamin ten
uchwala sam Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu i jest on nastgpnie zatwierdzany przez Rade
Nadzorcza.

Zgodnie z par. 36 Statutu Stalprodukt S.A., zmniejszanie lub zwigkszanie kapitatu
zaktadowego Spoéiki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 431 Kodeksu Spdtek Handlowych, podwyzszenie kapitatu zaktadowego
wymaga zmiany statutu i nastepuje w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia warto$ci
nominalnej dotychczasowych akcji.

Z kolei zgodnie z art. 417 § 1 KSH, wykupu akcji dokonuje si¢ po cenie notowanej na rynku
regulowanym, wedlug przecigtnego kursu z ostatnich trzech miesigcy przed powzigciem
uchwaty albo tez, gdy akcje nie sg notowane na rynku regulowanym, po cenie ustalonej przez
biegltego wybranego przez walne zgromadzenie.

i) opis zasad zmiany statutu lub umowy spolki emitenta

Zmiang statutu Spotki uchwala Walne Zgromadzenie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia
W sprawie zmiany statutu wymagaja wiekszosci ¥ oddanych gloséw. Zmiany Statutu Spotki
dokonywane sa zgodnie z KSH i na podstawie Statutu nalezag do kompetencji walnego
zgromadzenia.



J) sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace
z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki dziata w oparciu o uregulowania zawarte
w Kodeksie spotek handlowych i Statucie Spotki. Sposob dziatania walnego zgromadzenia
i jego zasadnicze uprawnienia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Stalprodukt S.A., zatwierdzony Uchwala Nr XXVI/16/2010 WZA z dnia 25.06.2010 r.

Zgodnie z § 2 Regulaminu WZA:

1.
2.

Walne zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spotki na podstawie przyjetej uchwaty
w terminie przypadajgcym nie pozniej niz szes¢ miesiecy po uplywie kazdego roku
obrotowego.

. Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwotuje Zarzqd Spotki z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego. Zgdanie zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariusz lub akcjonariusze zobowigzani sq ztozy¢é Zarzqdowi Spotki na pismie lub w
postaci  elektronicznej na obowiqzujgcy w Spofce adres poczty elektronicznej:
walne.zgromadzenie@stalprodukt.pl.

W przypadku ztozenia wniosku w postaci elektronicznej Zarzqd Spotki jest uprawniony do
podjecia niezbednych dziatan w celu sprawdzenia wiarygodnosci zlozonego wniosku.
W przypadku powziecia przez Zarzqd Spotki watpliwosci, co do pochodzenia wniosku
Akcjonariusz lub Akcjonariusze zobowigzani sq na wezwanie Spotki przedstawic
oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajqce uprawnienie do zlozenia wniosku.

. Rada nadzorcza moze zwolaé zwyczajne walne zgromadzenie, jezeli Zarzqd Spotki nie

zwola go w terminie okreslonym w przepisach kodeksu spotek handlowych lub w statucie,
oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.

. Akcjonariusze majqg prawo zwola¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie na podstawie

upowaznienia przez Sqd Rejestrowy, jezeli w terminie 2 tygodni od dnia przedstawienia
zqdania Zarzgdowi, zgromadzenie nie zostalo zwolane. Sqgd wzywa Zarzgd do ztoZenia
oswiadczenia oraz wyznacza przewodniczqcego i date zgromadzenia.

. Akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej

potowe ogotu glosow w spolce mogq zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajq przewodniczgcego zgromadzenia.

Zgodnie z § 3 Regulaminu WZA:

1.

2.
3.

Walne zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad.

Szczegotowy porzqdek obrad ustala Zarzgd Spotki i podaje w ogloszeniu.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zaktadowego mogq Zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad
najblizszego walnego zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgloszone zarzgdowi nie
pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.
Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczqcej proponowanego
punktu porzqdku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.
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. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu

Zaktadowego mogq przed terminem walnego zgromadzenia zgtaszac¢ Spotce na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore majg zostac
wprowadzone do porzqdku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na
stronie internetowe;j.

. W sprawach nie objetych porzqdkiem obrad - uchwaty powzigé nie mozna, chyba zZe caty

kapital zaktadowy jest reprezentowany na walnym zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
wniost sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

. Kazdy z akcjonariuszy podczas walnego zgromadzenia moze zglaszac projekty uchwat

dotyczgce spraw wprowadzonych do porzqdku obrad.

. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz wnioski o charakterze

porzgdkowym mogq by¢ uchwalane, chociaz nie byly umieszczane na porzgdku obrad.

Z kolei zgodnie z § 31 Statutu Spolki:

1.

2.
3.

Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad.

Porzgdek obrad ustala Zarzqd Spotki.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zaktadowego mogq Zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdani e powinno zostaé¢ zgloszone Zarzqdowi nie
pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.
Zgdanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczqcej proponowanego
punktu porzqdku obrad. Zgdanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu

zaktadowego mogq przed terminem Walnego Zgromadzenia zglaszaé Spolce na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce
spraw wprowadzonych do porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majq
zosta¢ wprowadzone do porzqdku obrad. Spotka niezwtocznie oglasza projekty uchwat na
stronie internetowe;j.

. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglaszac¢ projekty uchwat

dotyczqce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy (§ 36 Statutu):

1.
2.

©COoN AW

Odwolanie Prezesa Zarzgdu.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego
sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej.

Zatwierdzenie ,, Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorcze”.
Opiniowanie sprawozdan o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej.
Decydowanie o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat.

Udzielanie wltadzom Spotki absolutorium.

Zmiana statutu Spotki.

Zmniejszanie lub zwigkszanie kapitatu akcyjnego Spotki.

. Zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki.

10 Polgczenie Spotki lub przeksztatcenie Spotki.
11. Likwidacja Spotki, wybor likwidatorow oraz ustalenie podziatu majgtku Spotki po

likwidaciji.



12. Emisja obligacji.

13. Postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy
zawigzywaniu Spotki i sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru.

14. Decydowanie o wykorzystaniu kapitatu zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu
i przeznaczeniu kapitatow rezerwowych.

15. Inne kompetencje nalezgce z mocy kodeksu spotek handlowych do wylgcznej
wlasciwosci zgromadzenia, za wyjgtkiem wyrazania zgody na nabycie 1 zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, co zostato
przekazane do kompetencji Rady Nadzorczej.

k) opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow, wraz ze wskazaniem skladu osobowego tych organéw i
zmian, ktore w nich zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, z uwzglednieniem lit. 1

Zarzad

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spédtek handlowych, Statutu oraz
Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego Uchwata Rady Nadzorczej nr 12/XI1/2020 z dn.
9.10.2020 r. Zgodnie z § 16 Statutu, Zarzad Spoltki sktada si¢ z dwoch do czterech osob,
powotywanych na okres trzech lat przez Rade¢ Nadzorcza.

W 2022 roku Zarzad Stalprodukt S.A. pracowat w skladzie:
e Pan Piotr Janeczek — Prezes Zarzadu-Dyrektor Generalny
e Pan Lukasz Mentel — Cztonek Zarzadu-Dyrektor Finansowy

Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu oraz
sprawy, ktore moga zalatwia¢ w imieniu Zarzadu poszczeg6lni jego Czlonkowie, okresla
Regulamin Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Organem nadzorujacym Emitenta jest Rada Nadzorcza, ktéra moze sktada¢ si¢ od 5 do 7 0osob
(w obecnej kadencji Rada Nadzorcza liczy 5 0sob).

W sktad Rady Nadzorczej w 2022 roku wchodzili:

e Stanistaw Kurnik — Przewodniczacy
Sanjay Samaddar —Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Magdalena Janeczek —Sekretarz Rady Nadzorczej
Agata Sierpinska-Sawicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Romuald Talarek — Cztonek Rady Nadzorczej

Rada zbiera si¢ raz na kwartal lub czes$ciej na zaproszenie Przewodniczacego. Ponadto
posiedzenie Rady musi by¢ zwotane na pisemne zadanie trzech cztonkoéw Rady, zlozone na
rece Przewodniczacego, lub na zadanie Zarzadu.

Do szczegolnych obowigzkow Rady nalezy (§ 28 Statutu):

1) Wybor Prezesa i Czlonkéw Zarzqdu. Odwolanie Cztonkoéw Zarzgdu, za wyjgtkiem Prezesa
Zarzgdu.

2) Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci Spotki oraz
wnioskow Zarzqdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegly rok obrotowy.



3) Rozpatrywanie bilansow obejmujgcych okresy kwartalne z prawem czynienia uwag
z zgdaniem wyjasnien od Zarzqdu, sprawdzanie ksigg handlowych i kasy Spotki w kazdym
czasie wedtug swego uznania.

4) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym.

5) Zawieszanie w czynnoSciach z waznych powodow Prezesa i cztonkéw Zarzqdu.

6) Delegowanie swoich Cztonkow do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkow Zarzgdu,
niemoggcych sprawowac swoich czynnosci.

7) Zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu Spotki oraz Regulaminu  Organizacyjnego
przedsiebiorstwa Spotki.

8) Wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke akcji lub udzialow w innej Spolce a takze na
zbycie tamtych akcji lub udziatow.

9) Wyrazenie zgody na wniesienie czesci majqtku Spotki o charakterze aportu do innej spotki.

10) Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy dlugoterminowej zobowigzujgcej
Spotke do swiadczenia przekraczajgcego wartosé 10% kapitatu wltasnego.

11) Wyrazanie zgody na zbycie srodkow trwatych przez Spolke, ktorych wartosé przekracza
1% kapitatu wlasnego oraz na dokonywanie darowizny przekraczajgcej wysokosé
50 000 ztotych.

12) Uchwalanie na wniosek Zarzqdu planow przedsiebiorstwa Spotki.

13) Wybor bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki.

14) Uchwalanie ,, Regulaminu Swiadczen i wynagradzania Zarzqdu” zgodnie z zatwierdzong
przez Walne Zgromadzenie ,, Politvkq wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej” zawierajgcego szczegotowe zasady i kryteria wynagrodzenia.

15) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach
czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej poczgwszy od nastgpnego roku po przyjeciu
,, Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej”.

16) Powolywanie Komitetu Audytu (o ile taki obowigzek wynika z powszechnie
obowiqgzujgcych przepisow prawa). W takim przypadku Rada Nadzorcza uchwala
regulamin Komitetu Audytu, w ktorym okresla szczegotowe zasady jego funkcjonowania.

17) Wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.

18) Opracowanie procedury okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi
w rozumieniu ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie
publicznej | warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2019
poz. 2217).

19) Dokonywanie oceny i wyrazanie zgody na zawarcie istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, o ktorych mowa w ust. 18 powyzej.

20) Skladanie okresowych sprawozdan z oceny istotnych transakcji Spotki, o ktorych mowa w
ust. 18 powyzej.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu. W jego wchodza nastgpujace
osoby:

1) Pani Agata Sierpinska-Sawicz — Przewodniczaca

2) Pan Romuald Talarek — Zastepca

3) Pani Magdalena Janeczek — Cztonek



1) w odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten organ
obowigzkow komitetu audytu wskazanie:

— 0s0b spelniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci

Ustawowe Kryteria niezalezno$ci spelnia w Komitecie Audytu 2 jego cztonkow,
tj.:

Pani Agata Sierpinska-Sawicz;

Pan Romuald Talarek.

— o0sO0b posiadajacych wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Osobg posiadajagcg wiedze 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania
sprawozdan finansowych jest Pani Agata Sierpinska-Sawicz, ktéra posiada tytut
doktora nauk ekonomicznych. Wiedz¢ t¢ nabyla w trakcie studiow magisterskich w
Akademii Ekonomicznej w Krakowie, a nastgpnie studiéw doktoranckich w Szkole
Gloéwnej Handlowej w Warszawie.

Problematyka badawcza, jaka zajmowala si¢ w trakcie studiow, obejmowala takie
zagadnienia jak: analiza finansowa przedsigbiorstwa, controlling, zarzadzanie
finansami przedsigbiorstw, ekonomika przedsigbiorstwa, analiza finansowa. Z kolei
prowadzona przez nig dziatalno$¢ dydaktyczna obejmuje analiz¢ finansowa oraz
controlling.

— o0s6b posiadajacych wiedze i umiejetnos$ci z zakresu branzy, w ktorej dziala
emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Wiedze 1 umiejetnosci z zakresu branzy metalurgicznej, w jakiej dziata Stalprodukt
S.A., posiada Pan Romuald Talarek, posiadajacy tytut doktora nauk technicznych.
Swoja wiedze pozyskat w trakcie studiow magisterskich Na Uniwersytecie Slaskim
(kierunek fizyka, specjalnos¢ — fizyka ciata stalego), a nastgpnie doktoranckich
(specjalnos¢ metalurgia) — na Politechnice Slaskiej. Odby? takze studia podyplomowe
(specjalnos¢ fizyka metali i metaloznawstwo) w Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie. Posiada udokumentowane szkolenia i1 kursy w zakresie zarzadzania
1 organizacji produkcji, technologii i sterowania jako$cig, systemow informatycznych,
nowoczesnych technologii w hutnictwie.

Swoje umiejetnosci nabywat w trakcie pracy w firmach w branzy hutniczej; (Huta
Batory w Chorzowie oraz firma Batorex Sp. z o0.0.). Pan R. Talarek byl takze
wieloletnim prezesem Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej w Katowicach.

W trakcie swoje kariery zawodowe] byl takze cztonkiem kilku zespoléw 1 rad
programowych przy ro6znych ministerstwach oraz dziatat w komitetach
migdzynarodowych i branzowych organizacjach stalowych (np. EUROFER 1 ESTA).

— czy na rzecz emitenta byly Swiadczone przez firme audytorska badajacg jego
sprawozdanie finansowe dozwolone ustlugi niebedace badaniem i czy
w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz
wyrazano zgode¢ na Swiadczenie tych uslug



Firma audytorska Polscy Biegli Sp. z o0.0., badajaca sprawozdanie finansowe
Stalprodukt S.A., wykonala na rzecz Spotki usluge atestacyjna polegajaca na
przeprowadzeniu badania i oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Stalprodukt S.A. za 2021 rok. Rada Nadzorcza dokonala oceny
niezalezno$ci tej firmy audytorskiej oraz wyrazita zgode na §wiadczenie tej ustugi.

— glownych zalozen opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania oraz polityki Swiadczenia przez firme¢ audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z ta firma audytorska
oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych uslug niebedacych
badaniem

Najwazniejsze zalozenia polityki wyboru firmy audytorskie;j:

zgodnie z regulacjami obowigzujacymi Spotke, wyboru podmiotu uprawnionego do
badania dokonuje Rada Nadzorcza, dzialajac na podstawie rekomendacji Komitetu
Audytu;
zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktoére nakazywatyby
Radzie Nadzorczej wybor podmiotu uprawnionego do badania sposréd okreslonej
kategorii lub wykazu podmiotéw uprawnionych do badania;
Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, a Komitet Audytu na etapie
przygotowywania rekomendacji, kieruja si¢ m.in. nastgpujacymi wytycznymi
dotyczacymi podmiotu uprawnionego do badania:
cena zaproponowana przez podmiot uprawniony do badania;
mozliwo$¢ zapewnienia $wiadczenia pelnego zakresu ustug okreslonych przez
Stalprodukt S.A. (badanie sprawozdan jednostkowych, badania sprawozdan
skonsolidowanych, przeglady etc.);
dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek
o podobnym do Grupy Stalprodukt S.A. profilu dziatalno$ci;
dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek
zainteresowania publicznego;
kwalifikacje zawodowe 1 do$wiadczenie o0sOb bezposrednio zaangazowanych
w prowadzone badanie;
dostepno$¢ wykwalifikowanych specjalistow z zakresu zagadnien specyficznych
w sprawozdaniach finansowych, takich jak wycena rezerw aktuarialnych, wycena
instrumentow pochodnych, analiza zagadnien podatkowych,
zapewnienie przeprowadzenia badania zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
Rewizji Finansowej 1 Uslug Atestacyjnych oraz przestrzegania Migdzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1;
potwierdzenie niezalezno$ci podmiotu uprawnionego do badania juz na etapie
procedury wyboru potwierdzenie to powinno dotyczy¢ Grupy Stalprodukt S.A.

Najwazniejsze zalozenia Polityki w zakresie Swiadczenia dodatkowych ushug przez firme
audytorska, podmiot powiazany z firma audytorska lub czlonka jego sieci.

Biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy ustawowe badania Stalprodukt S.A.
ani zaden z czlonkdw sieci, do ktorej nalezy biegly rewident lub firma audytorska, nie moga
swiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na rzecz badanej jednostki, jej jednostki dominujace;j
ani jednostek przez nig kontrolowanych zadnych zabronionych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych w nastepujacych okresach:



a) w okresie od rozpoczgcia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania; oraz
b) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa w lit. a);

Przez ustugi zabronione nalezy rozumie¢ zdefiniowane w art. 5 ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych stawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/W
w zwigzku z art. 136 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegltych rewidentach.

Swiadczenie ustug dodatkowych, niezabronionych o ktérych mowa w art. 136 ust. 2 ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach mozliwe jest po uzyskaniu zgody Komitetu
Audytu, na podstawie dokonanej przez niego oceny zagrozen, zabezpieczen niezaleznosci.
Komitet Audytu moze wydaé stosowne wytyczne co do korzystania z tych ustug.

— czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania spelniala obowigzujace warunki, a w przypadku gdy wybér firmy
audytorskiej nie dotyczyl przedluzenia umowy o badanie sprawozdania

finansowego — czy rekomendacja ta zostala sporzadzona w nastepstwie
zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spelniajacej obowigzujace
kryteria

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
spetniala obowigzujace warunki. Ponadto, rekomendacja ta zostala sporzadzona

w nastepstwie zorganizowanej przez Emitenta procedury spetniajacej obowigzujace
kryteria.

— liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej lub
innego organu nadzorujacego lub kontrolujgcego poswieconych wykonywaniu
obowiazkow komitetu audytu

W roku 2022 Komitet Audytu odbyt 3 posiedzenia stacjonarne i 5 zdalnych.

— w przypadku wykonywania obowigzkow komitetu audytu przez rade nadzorcza
lub inny organ nadzorujacy lub kontrolujacy — ktore z ustawowych warunkow
dajacych mozliwos¢ skorzystania z tej mozliwosci zostaly spelnione, wraz z
przytoczeniem odpowiednich danych

Nie dotyczy. W przypadku Stalproduktu obowigzki te byly wykonywane przez
Komitet Audytu.

m) opis polityki roéznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta

Zarzad przyjat do stosowania Polityke réznorodnosci w odniesieniu do wiladz spotki 1 jej
kluczowych menedzeréw, jednak w stosunku do Zarzadu nie zostata ona przyjeta przez
Rade Nadzorcza, a w stosunku do Rady, nie zostata ona przyjeta przez walne zgromadzenie.
Osoby uprawnione do wyboru cztonkéw organéw Spotki maja na uwadze zapewnienie
roznorodnosci sktadu poszczegdlnych organdow, w tym roznorodnosci pod wzgledem pici,
niemniej podstawowym kryterium sg posiadane przez kandydatow zdolnos$ci, doswiadczenie
oraz kompetencje.



Natomiast polityka ta nie przewiduje obligatoryjnego zrdznicowania organdéw spotki
(. Zarzadu 1 Rady Nadzorczej) pod wzgledem plci na poziomie co najmniej 30%. W opinii
Zarzadu osiagnigcie takiego zroznicowania w przypadku Zarzadu jest obecnie praktycznie
niemozliwe. O ile zrdznicowanie to w przypadku Rady Nadzorczej dla jej obecnej kadencji
wynosi nawet 40%, o tyle w przypadku 2-osobowego Zarzadu przyjecie takiego postulatu
oznaczaloby, iz jeden z czlonkow zarzadu musiatby by¢ zastgpiony przez osobg pilci
zenskiej lub sktad zarzadu musiatby by¢ celowo poszerzony o dodatkowego cztonka (osobe
plci zenskiej).

Biorac pod uwage fakt, iz sklad zarzadu odzwierciedla aktualng strukture organizacyjna
(ktérej ksztalt wydaje si¢ optymalny i zostal wypracowany w wyniku wieloletnich
doswiadczen i1 obserwacji) oraz podzial w niej kompetencji poszczegdlnych cztonkdéw
zarzadu (ktorzy pelnig w niej rowniez okreslone funkcje — tj. dyrektora generalnego oraz
dyrektora finansowego), zmiany w tym zakresie sa niecelowe i w praktyce trudne do
zrealizowania. Ponadto, poszerzanie sktadu zarzadu oznaczatoby takze zwiekszenie kosztow
wynagrodzen tego organu Spotki, co réwniez nie znajduje uzasadnienia.



