RB Nr 19 - Jednolity tekst statutu Spélki (20.07.2005)

Zarzad Stalprodukt S.A. podaje do wiadomosci jednolity tekst statutu Spoétki ustalony
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 87/V/2005 z dnia 30 czerwca 2005 r.

STATUT STALPRODUKT S.A.
I. Postanowienia ogdlne

§1
Firma Spotki brzmi: Stalprodukt Spétka Akcyjna.

Spoétka moze rowniez uzywac nazwy: Stalprodukt S.A.

§2
Siedziba Spotki jest miasto Bochnia.
§3
1. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 za granica.
2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie 1 przedsigbiorstwa w kraju i za granica, przystegpowac
do innych Spétek i Spotdzielni oraz organizacji gospodarczych krajowych i zagranicznych

a takze nabywac 1 zbywac akcje 1 udzialty w innych spoétkach.

§4
Spoétka moze uczestniczy¢ w innych spotkach.

§5
Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.
I1. Przedmiot przedsi¢biorstwa Spolki

§6

Przedmiotem przedsigbiorstwa Spotki jest:

1/ Produkcja blach elektrotechnicznych

2/ Produkcja ksztaltownikow zimnogigtych

3/ Produkcja przetworzonych wyrobéw metalowych

4/ Przetworstwo wyrobow hutniczych i przemystowych

5/ Produkcja konstrukcji stalowych

6/ Produkcja maszyn i urzadzen oraz cz¢s$ci zamiennych

7/ Produkcja osprzetu hutniczego i technologicznego

8/ Produkcja osprzetu elektrotechnicznego oraz ustugi w tym zakresie.

9/ Prowadzenie badan naukowych i prac badawczo - rozwojowych w zakresie projektow
badawczych witasnych i zleconych oraz prac kontrolnych wiasnosci wyrobow 1 mediow

technologicznych.



10/ Swiadczenie ustug w zakresie obrobki cieplnej i cieplno - chemicznej.

11/ Prowadzenie dziatalnosci i ustug remontowo naprawczych.

12/ Swiadczenie ustug pomocniczych w zakresie okreslonym w pkt. 1 - 10, wykonywanie
ustlug projektowo - konstrukcyjnych 1 wszelkich opracowan inzynierskich, a w
szczegolnosci opracowan technicznych, ekspertyz itp.

13/ Prowadzenie dziatalno$ci handlowej, hurtowej, detalicznej 1 komis.

14/ Prowadzenie handlu zagranicznego w zakresie eksportu wyrobow i1 uslug bedacych
wynikiem dziatalno$ci wiasnej oraz wszelkie posrednictwo w eksporcie i imporcie.

15/ Prowadzenie sktadow celnych i konsygnacyjnych.

16/ Swiadczenie ustug spedycyjnych i transportowych.

17/ Swiadczenie ushug elektrycznych i energetycznych.

18/ Swiadczenie ushug hotelarskich.

19/ Prowadzenie dziatalnosci budowlane;.

20/ Prowadzenie dziatalnosci rolniczej i przetwoérstwa rolnego.

21/ Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustug medycznych.

22/ Produkcja materiatow 1 elementéw budowlanych.

23/ Obroét wierzytelno$ciami.

24/ Swiadczenie ustug finansowych.

25/ Swiadczenie oraz posrednictwo w §wiadczeniu ushug, w tym rowniez w zakresie:
poligrafii, ochrony.

26/ Sprzedaz paliw

27/ Wynajem nieruchomos$ci na wiasny rachunek

28/ Wynajem pozostatych maszyn i urzadzen

29/ Wynajem maszyn i urzadzen biurowych i sprzgtu komputerowego

30/ Dziatalno$¢ rachunkowo - Ksiggowa

I11. Kapital Akcyjny Spolki
§7

1. Kapitat akcyjny Spotki wynosi 13.450.000,00 zt /trzynascie milionéw czterysta pigcdziesiat
tysigcy zlotych/ i dzieli si¢ na 6.725.000 /sze$¢ milionow siedemset dwadziescia pigé
tysigcy/ akcji o wartosci nominalnej 2,00 /dwa/ ztote kazda w nastepujacy sposéb:
a/ 130.000 (sto trzydziesci tysigcy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o Nr od
A 00000001 do A 00130000,
b/ 520. 000 (piecset dwadziescia tysigcy) akeji imiennych uprzywilejowanych serii B o Nr
od B 00000001 do B 00520000,
¢/ 780.000 (siedemset osiemdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o Nr od
C 00000001 do C 00780000,



d/ 780.000 (siedemset osiemdziesiat tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o Nr
od D 00000001 do D 00780000,

e/ 2.210.000 /dwa miliony dwiescie dziesig¢ tysigcy/ akcji imiennych uprzywilejowanych
serii E o Nr od E 00000001 do E 02210000,

f/ 1.105.000 /jeden milion sto pig¢ tysigcy/ akcji zwyktych na okaziciela serii F o Nr od
F 00000001 do Nr F 01105000,

g/ 1.200.000 /jeden milion dwiescie tysigcy/ akcji zwyklych na okaziciela serii G o Nr od
G 00000001 do Nr G 01200000.

2. Akcje Spotki moga by¢ imienne i na okaziciela.
Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.
Akcje serii A, B, E sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi i nie dopuszcza sig ich
zamiany na akcje na okaziciela.

Akcje z emisji C, D, Fi G sa akcjami na okaziciela.

§8

Spotka ma prawo emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§9
1. Akcje pierwszej emisji moga by¢ wydawane tylko osobom fizycznym, ktére w chwili ich
obejmowania byty pracownikami Zaktadu Przetworstwa Hutniczego w Bochni oraz osobie
prawnej Hucie im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie.
Pod pojeciem pracownicy Zaktadu Przetworstwa Hutniczego w Bochni rozumie sig

zarowno pracownikoéw ZPH jak 1 TD - 2.

§10
1. Osoby fizyczne z zastrzezeniem § 9 objely:
- 78000 /siedemdziesiat osiem tysigcy/ akcji serii A
- 312000 /trzysta dwanascie tysigey/ akcji serii B

- 1326000 /jeden milion trzysta dwadzie$cia szes$¢ tysigcy/ akcji serii E

2. Osoba prawna Huta im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie obejmuje:
- 52000 /pigcdziesiat dwa tysiace/ akcji serii A
- 208000 /dwiescie osiem tysigcy/ akcji serii B
- 884000 /osiemset osiemdziesiat cztery tysiace/ akcji serii E.



—_—

§11

. Wszystkie akcje serii A, B i E stanowig akcje imienne uprzywilejowane.

Uprzywilejowanie akcji serii A, B, E dotyczy prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariuszy 1 podziatu majatku w przypadku likwidacji.

. Jedna akcja uprzywilejowana daje prawo pigciu glosow na Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariuszy.
W przypadku likwidacji Spotki, z majatku pozostalego po zaspokojeniu wierzycieli
wyplaca si¢ w pierwszej kolejnosci kwote nominalna przypadajaca na wszystkie akcje,

reszte majatku dzieli si¢ rtOwnomiernie na akcje uprzywilejowane.

§12

. Zbycie akcji imiennych wymaga pisemnej zgody Zarzadu. Decyzja Zarzadu w sprawie

wyrazenia zgody lub jej braku powinna by¢ wydana w ciagu 7 dni od daty zlozenia
wniosku w tej sprawie. W przypadku braku zgody, Zarzad w terminie 7 dni wskaze
nabywce. Nabywca w terminie 7 dni dokona zakupu przedmiotowych akcji za gotowke, w
siedzibie Spotki. Ceng transakcji bedzie $rednia kwota notowan danych serii z ostatnich
dwodch miesigey, odbywajacych si¢ wedtug zasad okreslonych w pkt 2.

Przeniesienie praw akcji imiennych uprzywilejowanych odbywa si¢ w formie obrotu
publicznego prowadzonego przez uprawniony podmiot na podstawie umowy zawartej ze
Spotka. Obrot ten jest ograniczony do grupy indywidualnych akcjonariuszy posiadajacych

akcje imienne uprzywilejowane pod rygorem niewaznosci.

. Zasady prowadzenia obrotu okresla Zarzad w formie uchwaty zatwierdzonej przez Rade

Nadzorcza.

W razie zbywania akcji imiennych uprzywilejowanych przez akcjonariusza - zatozyciela
Hut¢ im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie lub jego nastgpcg prawnego, prawo
pierwokupu tych akcji maja akcjonariusze Spotki, bedacy wiascicielami akcji imiennych
uprzywilejowanych,

a w dalszej kolejnosci pracownicy Huty im. Tadeusza Sendzimira zatrudnieni na dzien

1.07.1996 roku - na zasadach okreslonych w pkt 2.

. Akcje zbyte w sposob okreslony w § 12 pkt 1 - 4 nie traca uprzywilejowania.

§13

Akcje imienne uprzywilejowane podlegaja dziedziczeniu z zachowaniem uprzywilejowania.

§14



1. Akcje moga by¢ umarzane zaré6wno z czystego zysku jak i przy zachowaniu przepisoOw
o obnizeniu kapitatu akcyjnego.

2. Akcje beda umarzane w ten sposob, ze po okre$leniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy kwoty z zysku przeznaczonej na umorzenie akcji, Rada Nadzorcza okresli
w drodze uchwaty warunki i sposob umorzenia.

3. Nie mozna umorzy¢ akcji bez zgody akcjonariusza.

4. Spotka moze nabywaé wlasne akcje w celu umorzenia.

IV. Wiadze Spolki
§15
Wiadzami Spotki sa:
A/ Zarzad
B/ Rada Nadzorcza
C/ Walne Zgromadzenie

A/ ZARZAD SPOLKI

§16

1. Zarzad Spoétki sktada si¢ z dwoch do czterech os6b, powolywanych na okres trzech lat

przez Rade Nadzorcza w nastepujacy sposob:

a) Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza sposrod kandydatow zgtoszonych przez

Cztonkow Rady Nadzorczej

b) Pozostatych Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powoluje na wniosek Prezesa Zarzadu.
Rada Nadzorcza odwotuje Cztonkow Zarzadu — z wyjatkiem Prezesa Zarzadu.

2. Prezes i1 cztonkowie Zarzadu moga by¢ takze powolywani spoza grona akcjonariuszy.

3. Umowg o pracg z Prezesem oraz cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spoiki -
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany
sposrod jej cztonkdw.

§17

1. Odwotanie Prezesa oraz Cztonkéw Zarzadu nie uchybia ich roszczenia z umowy o prace.

2. Zawieszenie w czynnosciach Prezesa czy poszczegolnych Cztonkow lub wszystkich
Cztonkow Zarzadu, moze nastapi¢ na okres do trzech miesigcy, z waznych powodow, na
mocy Uchwaty Rady Nadzorczej, podjgte] w obecnosci co najmniej szesciu cztonkow
Rady i minimum pigciu glosow oddanych za zawieszeniem.

W przypadku zawieszenia w czynnosciach Prezesa Zarzadu - Rada Nadzorcza wnioskuje



do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktore podejmie
uchwate¢ w sprawie pozostawienia lub odwotania Prezesa Zarzadu.

W przypadku zawieszenia pozostalych Cztonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza podejmie
uchwate w sprawie ich pozostawienia lub odwotania - w obecnosci co najmniej szesciu
cztonkéw Rady i minimum pigciu gloséw oddanych za uchwala.

3. Prezes 1 Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w Spolce konkurencyjnej jako wspolnik
lub czlonek wtadz.

4. Rada Nadzorcza ustala wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii dla Prezesa
1 pozostalych Cztonkéw Zarzadu jako krotnos$¢ sredniego wynagrodzenia w Spotce za
miesiac poprzedni oraz inne $wiadczenia dla Zarzadu. Premia przyznawana jest po
zakonczeniu kwartalu. Wynagrodzenie zasadnicze, premia oraz inne $wiadczenia
przyznawane sa Zarzadowi zgodnie z uchwalonym przez Rad¢ Nadzorcza ,,Regulaminem

$wiadczen i wynagradzania Zarzadu”.

§18
Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone wyraznie do

kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

§19
Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Spotki spetniajac swoje obowiazki ze starannoscia
wymagang w obrocie gospodarczym, przy $cistym przestrzeganiu przepisow prawa, statutu

Spotki oraz uchwat i regulamindéw powzigtych przez Walne Zgromadzenie i Rad¢ Nadzorcza.

§20

1. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wiadz, oséb trzecich, w sadzie i
poza sadem.

2. Do skladania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie lub dwoch Cztonkéw Zarzadu tacznie, albo jeden Czlonek Zarzadu
wraz z Prokurentem.

§21

1. Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spotki.

2. Szczegbdtowy tryb dzialania Zarzadu a takze sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu oraz
sprawy, ktore moga zatatwia¢ w imieniu Zarzadu poszczego6lni jego Cztonkowie, okresla
Regulamin Zarzadu. Regulamin ten uchwala sam Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu 1 jest

on nastgpnie zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza.



§22
Prezes Zarzadu organizuje i kieruje dzialalno$cia Spotki w zakresie obronnosci kraju zgodnie

z przepisami ustawowymi, wraz z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

§ 23
Pracownicy Spoiki podlegaja Prezesowi Zarzadu, ktory spetnia funkcj¢ Pracodawcy

w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

B/ RADA NADZORCZA

§24
1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z siedmiu czlonkow powotywanych przez Walne

Zgromadzenie.

2. Osoby przedstawiajace na Walnym Zgromadzeniu taka czg$¢ akcji jaka przypada z
podzialu ogodlnej ilosci reprezentowanych akcji przez liczbg czterech czlonkow Rady
Nadzorczej, moga utworzy¢ oddzielna grupg celem wyboru jednego cztonka Rady, nie
biorac jednak wudzialu w wyborze pozostalych czlonkow Rady Nadzorcze;.

Poszczegdlne grupy moga taczy¢ si¢ celem dokonania wspolnego wyboru.

§ 25
Skreslony w catosci.
/ Uchwata NR XX/12b/2005 Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30.06.2005/.

§26

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej powolani sa na okres trzech lat.Cztonkowie pierwszej Rady
Nadzorczej powotani sa na okres jednego roku.

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz

Sekretarza.

§ 27
1. Rada zbiera si¢ raz na kwartal lub czeSciej na zaproszenie Przewodniczacego. Ponadto
musi by¢ zwotane posiedzenie Rady na pisemne zadanie trzech cztonkéw Rady, ztozone na
rece Przewodniczacego, lub na zadanie Zarzadu.
2. Cztonkowie Rady wykonuja swe prawa i obowiazki osobiscie. Rada moze delegowac ze
swego grona czlonkéw do indywidualnego wykonywania poszczegélnych czynnos$ci

nadzorczych. Cztonkowie Ci otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktdérego wysokos¢ ustala



Walne Zgromadzenie. Czlonkéw tych obowiazuje zakaz konkurencji. Wszyscy cztonkowie

Rady sa obowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa

jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

. Obrady powinny by¢ protokotowane. Protokoly podpisuje Przewodniczacy oraz obecni

cztonkowie Rady. W protokotach nalezy wymieni¢ czlonkéw bioracych udziat w
posiedzeniu oraz poda¢ sposob przeprowadzenia i wynik glosowania. Protokoty powinny
by¢ zebrane w ksigge protokotow. Do protokotéw winny by¢ dotaczone odrgbne zdania
cztonkéw obecnych oraz nadestane poOzniej sprzeciwy czlonkéw nieobecnych na

posiedzeniu Rady.

§28

Do szczegolnych obowiazkow Rady nalezy:

1.

Wybdr Prezesa i Cztonkéw Zarzadu. Odwotanie Cztonkoéw Zarzadu, za wyjatkiem Prezesa

Zarzadu.

. Badanie sprawozdania finansowego /bilansu, rachunku zyskow i strat, rachunku przeptywu

srodkéw pienigznych, informacji dodatkowej/ zaro6wno co do zgodnosci z ksiggami

1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

. Rozpatrywanie bilanséw obejmujacych okresy kwartalne z prawem czynienia uwag

z zadaniem wyjasnien od Zarzadu, sprawdzanie ksiag handlowych i kasy Spoétki w kazdym

czasie wedlug swego uznania.

. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania z wykonania obowiazkow

w roku obrotowym.

5. Zawieszanie w czynnos$ciach z waznych powodoéw Prezesa 1 cztonkdow Zarzadu.

9.

. Delegowanie swoich Czlonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Czlonkow

Zarzadu, nie mogacych sprawowac¢ swoich czynnosci.
Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spoélki oraz regulaminu organizacyjnego

przedsigbiorstwa Spoftki.

. Wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke akcji lub udzialéw w innej Spolce a takze na

zbycie tamtych akcji lub udziatow.

Wyrazenie zgody na wniesienie cz¢$ci majatku Spotki o charakterze aportu do innej spoiki.

10. Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy dlugoterminowej zobowiazujacej

Spotke do $wiadczenia przekraczajacego wartos¢ calego kapitatu akcyjnego.

11. Wyrazanie zgody na zbycie srodkéw trwatych przez Spoike, ktorych warto$¢ przekracza

1% kapitatu akcyjnego oraz na dokonywanie darowizny przekraczajacej wysokos¢ 50.000

zlotych.

12. Uchwalanie na wniosek Zarzadu plandéw przedsigbiorstwa Spoiki.



13. Wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki.

14. Uchwalanie ,,Regulaminu $wiadczen i wynagradzania Zarzadu”.

15. Wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub

udziatlu w nieruchomosci.

§29

1. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opini¢ we wszystkich sprawach Spotki oraz wystgpowac do
Zarzadu z wnioskami 1 inicjatywami.

2. Zarzad ma obowiazek powiadomi¢ Radg¢ Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub inicjatywy Rady w terminie okreslonym w protokole z posiedzenia
Rady Nadzorcze;j.

3. Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dzial czynnosci Spoiki, zada¢ od Zarzadu
1 pracownikow Spotki sprawozdan 1 wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku oraz
sprawdza¢ ksiggi i dokumenty.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do wynagrodzenia w postaci tantiemy z zysku
Spotki. Wskaznik tantiemy na okres kadencji Rady ustala Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

C/ WALNE ZGROMADZENIE

§30

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki:

- w terminie sze$ciu miesigcy od dnia bilansowego - w przypadku sporzadzania rocznego
sprawozdania finansowego,

- w terminie o$miu miesigcy od dnia bilansowego - w przypadku sporzadzania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej
1/10 czg$¢ kapitatu akcyjnego, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku.

4. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

a/ w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
przepisanym terminie, o ktorym mowa w ust. 2,
b/ jezeli pomimo ztoZzenia wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 3 1 uplywu wskazanego tam

terminu Zarzad nie zwotal Walnego Zgromadzenia.



§31

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki.

3. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze przedstawiajacy co najmniej 1/10 czg§¢ kapitatu
akcyjnego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli zadanie takie zostanie zlozone po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

§ 32
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly bez wzgledu na liczbg¢ obecnych
akcjonariuszy i reprezentowanych akcji.
2. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy osobiscie lub

przez pelnomocnikow.

§33
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja wigkszos$cia gtosow oddanych z tym, ze uchwata
w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki wymaga wigkszosci 2/3 oddanych
glosow, za$§ uchwaly w sprawie zmiany statutu, zmiany kapitalu akcyjnego oraz potaczenia

lub likwidacji Spotki wymagaja wigkszosci 3/4 oddanych glosow.

§ 34
Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwolanie cztonkéw wiladz lub likwidatorow Spotki badz o pociagnigciu ich do
odpowiedzialnosci. Ponadto tajne glosowanie jest, jezeli z takim wnioskiem wystapila

przynajmniej jedna z os6b uprawnionych do gtosowania.

§ 35
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym spo$rdd os6b uprawnionych do glosowania wybiera sig
przewodniczacego.
2. Walne Zgromadzenie uchwala swo¢j regulamin okreslajacy szczegotowo tryb

prowadzonych obrad.

§ 36

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:



1. Odwotanie Prezesa Zarzadu.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego /bilansu, rachunku zyskéw i
strat, rachunku przeplywu $rodkéow pieni¢znych, informacji dodatkowej/ oraz
sprawozdania Zarzadu za rok ubiegty.

. Decydowanie o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat.

. Udzielanie wtadzom Spoélki absolutorium.

. Zmiana statutu Spoiki.

. Zmniejszanie lub zwigkszanie kapitatu akcyjnego Spotki.

. Zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spoiki.

. Potaczenie Spotki lub przeksztalcenie Spotki.
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. Likwidacja Spotki, wybdr likwidatorow oraz ustalenie podziatu majatku Spoétki po
likwidacji.
10. Emisja obligacji.
11. Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu
Spotki i sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.
12. Decydowanie o wykorzystaniu kapitalu zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu
i przeznaczeniu kapitalow rezerwowych.
13. Ustalanie dla Zarzadu wskazZnika tantiemy z zysku i sposobu jej wyptacania.
14. Inne kompetencje nalezace z mocy kodeksu spotek handlowych do wylacznej wtasciwosci

zgromadzenia akcjonariuszy.

V. Gospodarka Spoélki
§37
1. Organizacj¢ przedsigbiorstwa Spotki okresli regulamin organizacyjny ustalony przez
Zarzad
i zatwierdzony przez Radg Nadzorcza.
2. Regulamin organizacyjny moze w szczegdlnosci okresla¢ zasady tworzenia lub tworzy¢

wewngtrzne jednostki organizacyjne.

§ 38
1. Spoltka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Rokiem obrachunkowym Spotki jest rok kalendarzowy.

3. Pierwszy rok obrachunkowy Spoéiki rozpoczyna sig z dniem zarejestrowania.

§39
1. Zarzad Spoétki jest obowiazany w ciagu czterech  miesiecy po uptywie roku

obrachunkowego sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien roku,



rachunek zyskow i strat oraz doktadne pisemne sprawozdanie z dzialalnosci Spotki w tym
okresie.

2. Spotka tworzy kapital zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa si¢ 8 % czystego zysku rocznego, dopoki kapital ten nie osiagnie przynajmniej
1/3 kapitatu akcyjnego. Z chwila gdy kapitat zapasowy osiagnie 1/3 kapitalu akcyjnego,
dalsze odliczanie czgsci zysku na kapitat zapasowy moze by¢ przerwane. Niezaleznie od
kapitatu zapasowego moga by¢ tworzone inne fundusze rezerwowe. Jezeliby, na pokrycie
strat zuzyty byl caly kapital zapasowy 1 oprocz tego cze$¢ kapitatu akcyjnego, wtedy przez
nastepne lata, az do dopeinienia kapitatu akcyjnego do poprzedniej wysokosci, sumy
przeznaczone na kapitat zapasowy winny by¢ obracane na kapitat akcyjny.

3. Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strat¢ przewyzszajaca sumg kapitatu
zapasowego 1 rezerwowego oraz jedna trzecia czgs¢ kapitatu akcyjnego, wowczas Zarzad
zobowiazany jest bezzwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powzigcia uchwaty co

do dalszego istnienia Spotki.

§40
1. Czysty zysk Spoéiki przeznacza si¢ na:
a/ odpisy na kapitat zapasowy
b/ dywidendg dla akcjonariuszy
¢/ inwestycje
d/ odpisy na zasilanie kapitalow rezerwowych tworzonych w Spotce
e/ na inne cele okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia
2. O tworzeniu kapitaldbw rezerwowych oraz o ich przeznaczeniu rozstrzyga Walne
Zgromadzenie.
3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala ,dzien prawa do dywidendy” oraz termin
wyplaty dywidendy.
4. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do podziatu (prawo do dywidendy). Dywidendg rozdziela si¢ w stosunku do

nominalnej wartosci akcji.

VI. Postanowienia koncowe
§41
Spotka wykonywa¢ bedzie swa dzialalno§¢ w stalej wspotpracy z Huta im. Tadeusza

Sendzimira w Krakowie w sposob okreslony dodatkowymi umowami.

§42

1. Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.



2. Kazde ogloszenie powinno by¢ wywieszone w siedzibie przedsigbiorstwa Spotki w

miejscach dostgpnych dla wszystkich pracownikow Spotki.

§43
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych.

§ 44
Wszelkie optaty i wydatki zwigzane z utworzeniem i rejestracja Spotki ponosza wszyscy
akcjonariusze proporcjonalnie do objgtych akcji.

§45
Odpisy tego aktu nalezy wydawaé akcjonariuszom i Spotce w dowolnej ilosci.



