Kodeks Etyki obowiazujacy
w Grupie Kapitalowej Stalprodukt S.A.

Wstep

Naczelng zasadg obowigzujaca w naszej organizacji jest przestrzeganie praw czlowieka
wynikajacych z Konstytucji RP oraz ratyfikowanych traktatow migedzynarodowych. Innymi
glownymi zasadami w prowadzeniu dziatalnosci przez Stalprodukt S.A. i spotki Grupy
Kapitatowej sg uczciwosé, rzetelnos¢ 1 przejrzystos¢ podejmowanych dziatan. Uznajemy, ze
te wartoSci sg tez najwazniejsze dla wszystkich pracownikéw podczas realizacji ich
codziennych obowigzkoéw. Sumienne wykonywanie zadan, profesjonalizm i kompetencja w
kazdym dziataniu sprzyjaja podnoszeniu jakosci efektow pracy, a wiec takze zadowoleniu
klientow, akcjonariuszy oraz dostawcow.

Ponadto, pracownicy okazuja szacunek dla réznorodnosci innych oséb zatrudnionych w
Spotce i deklaruja stosowanie zasady rownego traktowania - bez wzgledu na takie cechy jak
wiek, pte¢, poglady polityczne, narodowos$¢ czy kolor skory.

Dazeniu do przejrzystosci podejmowanych dziatan sprzyjaja szczegotowe zasady
postepowania, ujete W niniejszym Kodeksie Etyki.

1. Cel wprowadzenia Kodeksu EtyKi

Niniejszy Kodeks Etyki to zbioér norm, zasad i wytycznych, ktore okreslajg etyczne
postepowanie w trakcie prowadzenia dzialalno$ci przez firme Stalprodukt S.A. (zwang dalej
réwniez ,,Firmg”) i odpowiednio spoiki z jej Grupy Kapitatowej. Zawarte w nim warto$ci i
uregulowania majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw i innych osoéb pracujacych w
Grupie Stalprodukt S.A. lub na jej rzecz. State przestrzeganie zasad i wartosci etycznych
umozliwia z jednej strony budowe¢ pozytywnego wizerunku Firmy na rynku, a z drugiej -
wzmocnienie identyfikacji pracownikow z Firma, dzigki czemu wzrasta efektywnosc
wykonywanej przez nich pracy.

2. Misja i wartoS$ci Firmy

Misja Firmy skupia si¢ na rozwoju i kreowaniu wartoéci firmy dzigki innowacyjnym
produktom i ustugom, ktére powstaly w celu zapewnienia maksymalnej satysfakcji klienta,
przy jednoczesnym poszanowaniu sprawiedliwych praktyk pracowniczych, bezpieczenstwa i
higieny w miejscu pracy oraz przepisow dotyczacych uczciwej konkurencji.

Aby osiggna¢ ten cel, Firma wymaga od swoich pracownikow, aby przy wykonywaniu
swoich obowiazkow przestrzegali najwyzszych standardow postgpowania, w tym zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie etyki.

3. Polityka zatrudniania i wynagradzania

Wszyscy Pracownicy Firmy sg traktowani réwno w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz
majg zapewniony réwny dostep do awansu i1 szkolen podnoszacych ich kwalifikacje
zawodowe - zgodnie z obowigzujacymi w Firmie obiektywnymi Kkryteriami oceny
pracownikow.



Kreujac polityke zatrudnienia, Firma przestrzega w szczegdlnosci zakazu dyskryminacji,
zakazu pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego
oraz zniewazania.

W procesie rekrutacji stosuje si¢ wylacznie kryteria oparte na kwalifikacjach i
umiejetnosciach kandydatow. Wynagrodzenie za prace jest uzaleznione od wkiadu
pracownika w dziatalnos$¢ Firmy.

4. Zakaz dyskryminacji, molestowania i mobbingu

Firma jest zaangazowana w zapewnianie réwnych szans wszystkim swoim pracownikom,
zaroOwno w odniesieniu do pracy, jak i rozwoju kariery zawodowe;.

Kierownik kazdego dziatu dba o to, by pracownicy na kazdym szczeblu, etapie i pod
kazdym aspektem, poczgwszy od rekrutacji, szkolenia, wynagrodzenia, promocji,
przypisywania stanowisk, odpowiedzialnosci, przez cele, az do oceny postepoéw, okres
zatrudnienia byli traktowani zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami, unikajagc przy tym
wszelkich form dyskryminacji, a w szczegdlnosci dyskryminacji ze wzgledu na rase, pleé,
wiek, narodowos¢, wyznawang religi¢ 1 osobiste przekonania.

Firma wymaga od wszystkich pracownikow, w tym w szczegélnosci od o0sob
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i zarzadzajacych, przestrzegania przepisow
zakazujacych jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu wieku, rasy, pfci, pochodzenia
etnicznego, narodowosci, religii, zdrowia, niepelnosprawnosci, stanu cywilnego, preferencji
seksualnych, pogladow politycznych Iub filozoficznych, przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych lub innych cech chronionych przez prawo.

W Firmie zabronione jest:

a) stosowanie dyskryminacji w jakiejkolwiek formie,

b) stosowanie mobbingu w kazdej formie, a w szczegdlnosci: upokarzanie, obrazanie,
ublizanie 1 zastraszanie pracownikow,

c) molestowanie seksualne w kazdej formie,

d) wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej do osiggania osobistych korzysci lub
naruszania dobr osobistych innych pracownikow,

e) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, plotek, poméwien dotyczacych innych
pracownikow.

W Firmie nie akceptuje si¢ zadnych form ng¢kania, przesladowania i ponizania
pracownikow, a kazdy pracownik jest zobligowany do pigtnowania i zglaszania wszelkich
przejawéw mobbingu 1 dyskryminacji w Firmie kierownictwu Firmy. Zabronione jest
podejmowanie dziatan odwetowych wobec pracownikéw dokonujacych takiego zgloszenia
w dobrej wierze. Zasady te zostaly ujete w wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, do
ktorej stosowania zobowigzali si¢ Wszyscy pracownicy.

5. Podstawowe zasady zwigzane z pracq w Firmie

Prace w Firmie cechuja nastepujace zasady:

a) pracownik winien dazy¢ do cigglego samodoskonalenia oraz osiggania w pracy jak
najlepszych wynikow na miar¢ swojej wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji 1 zdolnosci,
dzigki czemu przyczynia si¢ do doskonalenia dziatalnosci Firmy jako catosci,

b) pracownik powinien dzieli¢ si¢ wiedza i doswiadczeniem zawodowym z innymi
pracownikami,

c) pracownik powinien dba¢ o dobra atmosfer¢ pracy oparta na zasadach etyki i wysoka
kulture osobista, sprzyjajace efektywnosci dziatania,



d) pracownik powinien dba¢ o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajagc ogolnie
przyjetych zasad poprawnego zachowania i poszanowania praw czlowieka,

e) pracownik, pracujagc w zespole, powinien dazy¢ do zgodnej wspOlpracy i eliminacji
sytuacji konfliktowych,

f) pracownicy nie mogg by¢ w jakikolwiek sposob wykorzystywani przez Firme do dziatan
sprzecznych z zapisami niniejszego Kodeksu,

g) pracownik powinien wykazywac nalezyty szacunek wzgledem nazwy i znaku firmowego
Firmy oraz utozsamiac¢ si¢ z markg Firmy, ktora stanowi unikatowa wartos¢,

h) kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztaltowania wlasciwej atmosfery pracy,
wspierajacej efektywno$¢ pracy, przede wszystkim poprzez reprezentowanie
partnerskiego podejscia do pracownikow, wspieranie pracy zespotowej 1 wymiane wiedzy
pomiegdzy pracownikami.

6. Srodowisko pracy, zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Firma respektuje i realizuje przepisy prawa pracy regulujace zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przekazuje swoim pracownikom niezbedne informacje z zakresu BHP,
a takze zobowigzuje pracownikéw do zapoznawania si¢ z tymi informacjami we wlasnym
zakresie.

Pracownicy winni sg dolozy¢ wszelkich staran, by utrzymaé dobre §rodowisko pracy,
w ktorym godno$¢ kazdej osoby jest respektowana, w szczegdlnoSci poprzez przestrzeganie
zakazu niewykonywania pracy pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw oraz niepalenia w
miejscu pracy (z wyjatkiem terenéw na zewnatrz, gdzie palenie nie jest zabronione) w celu
ochrony ich zdrowia i zdrowia innych, z powodu efektu ,,biernego palenia”.

Pracownicy zobowigzani sg zglasza¢ wszelkie formy naruszenia obowigzkoéw z zakresu
BHP zar6wno przez innych pracownikow, jak i przez Pracodawce, a takze informowaé
Pracodawcg o wszelkich zauwazonych przez nich wypadkach przy pracy i innych zdarzeniach
mogacych mie¢ taki charakter.

7. Ograniczenie wplywu prowadzonej dzialalnosci na Srodowisko naturalne

Troska o $rodowisko naturalne i jego ochrona stanowig sg kwestiami o niezwykle istotnym
znaczeniu dla pracownikéw Firmy, ktorzy podejmuja starania dla zapewnienia, aby
dziatalno$¢ Stalproduktu byta zgodna z obowiagzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
ochrony $rodowiska i stosuja si¢ do wytycznych wydawanych przez Firme w tym zakresie.

Stosowany w Stalprodukt S.A. w zakresie produkcji i sprzedazy wyrobéw stalowych System
Zarzadzania Srodowiskowego jest zgodny z miedzynarodowa norma ISO 14001
I wyznacza najbardziej istotne elementy wzajemnych oddziatywan pomiedzy Firma
a $rodowiskiem oraz kierunek ciggtego doskonalenia w sferach projektowania, produkcji,
dostaw naszych wyrobow do klienta, a takze utylizacji odpadéw 1 wyroboéw
niepelnowartosciowych.

Planowanie 1 realizowanie dziatan spotki Stalprodukt S.A. na rzecz srodowiska naturalnego
dotycza w szczeg6lnos$ci stosowania technologii zgodnych z najlepszymi dostepnymi
technikami BAT, ograniczenia zuzycia surowcow, materiatow 1 energii, zmniejszania emisji
zanieczyszczen do srodowiska, minimalizacja ilo$ci wytwarzanych odpadow oraz wtasciwego
Z nimi postepowania, spelnienia wymagan prawnych 1 innych, ktére dotycza aspektow
srodowiskowych, podnoszenia §wiadomos$ci pracownikéw w zakresie wplywu wykonywanej



przez nich pracy na srodowisko naturalne oraz potencjalnych konsekwencji niestosowania si¢
do obowigzujacych zasad postepowania.

8. Korzystanie z majatku Firmy

Pracownicy wykorzystuja dostepny majatek Firmy (w tym m.in. samochody, telefony,
komputery, powierzchni¢ biurowg, oprogramowanie komercyjne, specjalistyczne urzadzenia
teleinformatyczne i pomiarowe itp., a takze towary produkowane przez Firm¢) wylacznie w
celu 1 w zakresie pelnienia swoich obowigzkéw stuzbowych - na zasadach obowigzujacych w
Firmie.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku firmy w sposob nielegalny lub w celu
osiggniecia osobistych korzysci materialnych 1 niematerialnych.

9. Zasada nieprowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej

W Firmie zabrania si¢ prowadzenia przez Pracownikow bez zgody Firmy dziatalnosci
konkurencyjnej, a w szczego6lnosci wspdlpracy z firmami konkurencyjnymi do Firmy, tzn.
takimi, ktorych interesy koliduja z interesami Firmy (konflikt interesow), w zakresie:

a) swiadczenia im ustug doradczych lub konsultacyjnych,

b) Swiadczenia pracy lub pelnienia jakichkolwiek funkcji we wiladzach firmy
konkurencyjnej,

C) posiadania udziatow/akcji firmy konkurencyjnej,

d) podejmowania decyzji lub wpltywania na podj¢cie decyzji o nawigzaniu wspotpracy z
kontrahentem, u ktoérego Pracownik posiada udziaty (akcje) albo zatrudnionym lub
wlascicielem jest cztonek najblizszej rodziny.

10. Stosunki z klientami

Firma traktuje wszystkich swoich klientow uczciwie i bezstronnie, niezaleznie od
wielkosci zawieranych z nimi transakc;ji.

Celem Firmy jest dostarczanie klientom produktow i1 $wiadczenie uslug najwyzszej
jakosci, ktore zaspokajaja ich potrzeby.

Pracownicy negocjujacy warunki umoéw sg zobowigzani do zapewnienia prawdziwosci i
rzetelno$ci wszystkich informacji, prezentacji i wypowiedzi, ktore sa przekazywane klientom.

Zaden z pracownikéw Firmy nie ma prawa sktada¢ w imieniu Firmy jakichkolwiek
o$wiadczen lub przekazywac¢ informacji na temat Firmy, jak réwniez na temat jej klientow
bez wczes$niejszego upowaznienia przez zarzgdzajacego Firma, na podstawie pelnomocnictwa
og6lnego lub szczegdtowego.

Pracownicy Firmy nie sg upowaznieni do przekazywania komukolwiek poufnych,
wrazliwych 1 prywatnych informacji dotyczacych klientow, o ile nie jest to niezbedne lub
dozwolone w ramach taczacego Spoltke z klientem kontraktu.



11. Relacje z lokalna spolecznoscia i polityka realizowana w obszarze spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Stalprodukt S.A. rozpoczal swoja dzialalnos¢ w 1992 r. od zaktadow produkcyjnych
zlokalizowanych w Bochni. Tutaj miesci si¢ siedziba Firmy, tutaj tez zlokalizowane sa
glowne wydziaty produkcyjne. Zarzad Spoétki od poczatku swojej dziatalnosci ma
swiadomos$¢ wplywu wywieranego przez jej dziatalno$¢ na najblizsze otoczenie spoleczne.

Obecnie Stalprodukt S.A. jest jedng z najwiekszych firm dziatajgcych w Matopolsce i duzym
pracodawcg, zatrudniajgcym na koniec 2017 r. 1659 pracownikoéw. Dlatego tez Zarzad
Spotki, majac swiadomos$¢ cigzgcej na nim odpowiedzialnosci, traktuje kwestie spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu (CSR), a przede wszystkim dobre relacje ze spotecznoscia lokalng
(obok zwiekszania warto$ci firmy), w sposob priorytetowy, majgc $§wiadomos$¢, iz naklady
przeznaczane na wspieranie rozwoju lokalnego to dhlugofalowa inwestycja, na ktorej
korzystajg obie strony. Satysfakcja klientow, pracownikéw 1 szacunek spotecznosci lokalnej
to rownorzedne cele, nie mniej wazne, niz wysokie zyski.

Odpowiedzialny biznes to takze strategia zarzadzania, ktora pozwala minimalizowaé ryzyko
1 maksymalizowa¢ szans¢ na powodzenie Firmy w dluzszym okresie. To rowniez umiejetnos¢
prowadzenia przedsigbiorstwa w taki sposob, aby zwigkszy¢ jego pozytywy wkiad w rozwoj
spoteczenstwa i jednocze$nie minimalizowa¢ negatywne skutki dzialalnosci gospodarcze;.
Odpowiedzialny biznes oznacza takze sposob, w jaki nasza Firma na co dzien traktuje
uczestnikow procesu rynkowego: klientdéw i partnerow biznesowych, pracownikoéw i calg
spoteczno$¢ lokalng. Wysoka, doceniana w rankingach pozycja Stalproduktu, jest efektem
takiego wlasnie pojmowania spolecznej odpowiedzialnosci firmy.

Spoétka od wielu lat aktywnie dziata w tym obszarze, sponsorujgc wiele spotecznych inicjatyw
i przedsigwzie¢, gtdbwnie z terenu miasta i gminy Bochnia. Stalprodukt regularnie wspomaga
pomoca finansowg miejscowe szkoty, parafie czy dom dziecka. Finansuje takze dzialalnos¢
roznego rodzaju fundacji i stowarzyszen, organizacje imprez sportowych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz koncertow charytatywnych.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz  dziatania Stalprodukt S.A. w obszarze CSR
ukierunkowane sg na osiggni¢cie nastgpujacych celow: utrzymanie pozytywnego wizerunku
Spotki, uzyskanie spotecznej akceptacji i poparcia dla dziatan podejmowanych przez Spotke
1 jej kierownictwo, umocnienie wizerunku Spotki jako znaczacego 1 solidnego pracodawcy na
lokalnym rynku pracy, firmy waznej dla lokalnych wladz, przyjaznej S$rodowisku
naturalnemu, spetniajacej normy jakosci, ochrony srodowiska, dbajacej o bezpieczenstwo
pracownikow oraz przestrzegajacej zasady tadu korporacyjnego.

12. Przestrzeganie tajemnicy, poufno$¢, ochrona danych osobowych, ujawnianie
informacji

Dostep do informacji poufnych i zastrzezonych dotyczacych dziatalnosci Firmy, w tym
informacji o klientach 1 dostawcach, danych osobowych, moga mie¢ tylko pracownicy,
ktorych stanowisko i obowigzki wymagaja pracy z tymi danymi, wykorzystywania ich i
przekazywania.

Zakres prawa do takiego dostepu jest uzalezniony od charakteru stanowiska i zakresu
obowigzkow. Kazdy z pracownikéw, ktoremu zostaty powierzone informacje poufne lub



zastrzezone, musi zachowac¢ takie informacje w tajemnicy i1 wykorzystywaé je tylko w
dozwolonych celach.

Autoryzacja dostepu do informacji poufnych udzielana jest przez wtadze Firmy i podlega
okresowej weryfikacji.

Wszelkie dane osobowe oraz informacje poufne winny by¢ przetrzymywane w
odpowiedniej bazie, do ktoérej dostep powinien by¢ ograniczony wylacznie do o0sob
posiadajacych autoryzacje.

Informacje poufne stanowia w szczegdlnosci:

informacje o wynegocjowanych pomigdzy stronami cenach,

wyniki finansowe,

prognozy i inne dane finansowe,

dane kadrowe i osobowe,

dane klientow,

informacje dotyczace przejec i zbycia firm,

dane dotyczace nowych produktow,

dane dotyczace zamowien,

strategie dziatalnosci,

strategie ulepszenia produktow,

informacje techniczne,

systemy,

wynalazki,

tajemnice handlowe,

know-how opracowane lub nabyte przez Firmg,

wszelkie inne informacje niepodane przez Firmg¢ do informacji publicznej.

Jezeli pracownik nie jest pewien, czy wolno mu przekaza¢ lub wykorzysta¢ informacje
bedaca w jego posiadaniu, powinien skonsultowac si¢ ze swoim przetozonym.

Zobowigzania pracownikOw zwigzane z zachowaniem w tajemnicy informacji poufnych
pozostajag w mocy po rozwigzaniu umowy o prace, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.
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13. Zakaz przyjmowania i oferowania korzysci materialnych

Pracownikéw Firmy, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéow stuzbowych,
obowigzuje zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzysci materialne pochodzace od innych
firm lub osob, w tym klientéw 1 dostawcoéw Firmy. Przez korzy$ci materialne rozumie si¢ w
szczegolnosci Srodki pienigzne, prezenty, nagrody, kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub
ustuge Swiadczong przez klientéw, kontrahentow, dostawcow itp.

Przyjecie korzysci materialnej moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter
reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej warto$ci, nieprzekraczajacej
100 zt, zwyczajowo wrgczanym w czasie uroczystych okazji i nie obliguje do wzajemnosci.

Szczegbdtowe zasady wreczania 1 przyjmowania upominkéw opisane zostalty w Procedurze
antykorupcyjnej i ochrony sygnalistow, stanowigcej uzupeinienie niniejszego Kodeksu Etyki.

14. Konflikt interesow

W Firmie istnieje zakaz kopiowania i wykorzystywania materialéw i1 informacji bedacych
wlasnoscig Firmy bez zgody Firmy.

Pracownicy musza unika¢ wszelkich sytuacji, ktore wiaza si¢ lub moga si¢ wigzaé¢ z
konfliktem miedzy ich osobistymi interesami (lub interesami cztonkéw ich rodzin) a



interesami Firmy, 1 nie moga dopuszcza¢ do zaistnienia sytuacji prowadzacej do powstania

konfliktu pomigdzy interesem Firmy a prywatnym interesem pracownika.

Aby chroni¢ pracownikow oraz Firme przed rzeczywistymi lub pozornymi konfliktami, w
Firmie wprowadza si¢ nastepujace zasady:

a) pracownicy nie mogg posiada¢ jakichkolwiek udziatdéw w przedsiebiorstwach dostawcow,
klientow, konkurentéw, firm doradczych i kontrahentéw, jezeli taka inwestycja moglaby
wywrze¢ wplyw na ich decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Firmy;

b) pracownikom zabrania si¢ dokonywania bezposrednich transakcji z kontrahentem, to jest
klientem, dostawca, posrednikiem, doradcg lub inng osobg trzecia, jezeli pracownicy ci
lub cztonkowie ich rodzin majg udziaty w przedsi¢biorstwach tych oséb trzecich; w
przypadku wystgpienia takiej sytuacji zainteresowany pracownik musi jednoznacznie
zawiadomi¢ dyrektora swojej jednostki i otrzymaé pisemng zgode na takie postepowanie;

C) pracownicy niec mogg zatrudnia¢ si¢ poza Firmg u dostawcow, klientow lub konkurentow
Spotki ani wykonywa¢ poza Firma zadnej pracy, ktéora moze w sposdb negatywny
wplyna¢ na wyniki pracownika lub podejmowane w ramach obowigzkéw stuzbowych
decyzje.

Jakakolwiek sytuacja, ktora tworzy lub przyczynia si¢ do potencjalnego zaistnienia
konfliktu interesOw pomigdzy prywatnym interesem pracownika a interesem Firmy, musi by¢
natychmiast zgloszona bezposrednio odpowiedzialnej osobie. Kazdy pracownik poinformuje,
w formie pisemnej, swojego bezposredniego zwierzchnika o prowadzeniu jakiejkolwiek
dzialalnosci na rzecz innej firmy lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowe;,
handlowej, zawodowej, rodzinnej lub osobistej, ktora moglaby wptynaé na bezstronnosé
prowadzenia dzialalnosci finansowej ze strong trzecig.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, powinna by¢ przez pracownika przekazana w
momencie zapoznania si¢ z niniejszym Kodeksem lub jesli sytuacja taka zaistnieje w czasie
pézniejszym, niezwlocznie po jej zaistnieniu.

15. Nieuczciwa konkurencja, praktyki monopolistyczne

Firma uczciwie wspotzawodniczy z konkurentami na rynku i nie podwaza ich reputacji,
koncentrujac swoja uwage na wlasnych mozliwosciach.

W kontaktach z konkurencja pracownicy Firmy unikaja sytuacji umozliwiajacych
przekazywanie poufnych informacji dotyczacych Firmy.

Firma pozyskuje informacje dotyczace konkurencji $rodkami w pelni legalnymi. Nie
stosuje Srodkow nielegalnych takich, jak: szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie
pracownikow konkurencji, naktanianie personelu konkurencji do ujawniania posiadanych
przez nich informacji.

Firma nie stosuje restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

Firma przyznaje warto$¢ priorytetowg konkurencji i jest zobowigzana do przestrzegania
wszelkich zasad obowigzujacego prawa dotyczacego konkurencji, gdziekolwiek prowadzi
swoja dziatalnos¢.

Firma 1 jej pracownicy winni unika¢ dziatan takich, jak ustalanie karteli cenowych,
ustanawianie podzialu rynku, wprowadzanie ograniczenia produkcji lub sprzedazy,
zawieranie umow wigzanych itp., ktore moga stanowi¢ naruszenia prawa konkurencji.

16. Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks Etyki jest potwierdzeniem najwyzszych standardow uczciwoS$ci
i rzetelno$ci w naszych wzajemnych relacjach.



Kodeks ten zostat udostepniony w sieci informatycznej Intranet, a jego wersja drukowana
dostepna jest do wgladu w kazdej komorce organizacyjnej Firmy, tak aby kazdy pracownik
mogt zapoznac si¢ z jego trescia.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za catkowita zgodno$¢ swojego postepowania oraz
postepowania pracownika bezposrednio mu podlegtego z Kodeksem Etyki.

Firma oczekuje od swoich pracownikéw przestrzegania przepisow zawartych w
niniejszym Kodeksie.

W celu nalezytego przestrzegania postanowien Kodeksu kazdy pracownik Firmy
powinien:

a) w pelni zapozna¢ si¢ ze szczegétami przepisow 1 polityki zawartej w Kodeksie
dotyczacymi odpowiedzialno$ci spoczywajacej na nim, jak réwniez uczestniczyé w
odpowiednich szkoleniach,

b) postepowac i zachowywa¢ si¢ zgodnie z Kodeksem i powstrzymywac sie od dziatania,
ktére moze przynie$¢ szkod¢ Firmie lub naraza¢ na szwank jej uczciwo$¢, bezstronnosé
badz reputacijg,

c) konsultowaé si¢ z Dzialem Radcow Prawnych celem uzyskania informacji dotyczacych
interpretacji Kodeksu.

d) bezzwlocznie zglasza¢ jakiekolwiek przypadki naruszenia Kodeksu Kierownikowi
Kontroli Wewng¢trznej, ktory nastgpnie przekazuje je Prezesowi Zarzadu.
W razie wptyniecia takiego zgloszenia, Prezes Zarzadu zwraca si¢ do Kierownika Dziatu
Spraw Pracowniczych oraz Dzialu Radcow Prawnych w celu wyjasnienia okolicznos$ci
faktycznych zwigzanych z podejrzeniem naruszeniem Kodeksu i opracowania pisemnego
stanowiska w tej sprawie. Na podstawie uzyskanych informacji Prezes Zarzadu podejmuje
decyzje, ewentualnie (w sytuacjach spornych, wymagajacych dodatkowego wyjasnienia
okolicznos$ci zdarzenia) na podstawie polecenia powotuje Komisj¢ ds. etyki okreslajac jej
sktad i zasady procedowania. W kazdej z tych sytuacji pracownik (osoba dokonujgca
zgloszenia) jest powiadamiana 0 toczacym sie¢ postepowaniu i podjetych przez Prezesa
Zarzadu decyzjach.

Naruszenie niektorych zasad moze silnie negatywnie wpltynaé na wizerunek, kontakty
handlowe oraz sytuacj¢ finansowg Firmy. Dlatego tez w przypadku czyndow nieetycznych
zwigzanych z duzg ich szkodliwoscig dla interesow i reputacji Firmy, mozliwe jest
zastosowanie sankcji wynikajacych z przepisoéw kodeksu pracy, wlacznie z rozwigzaniem
UMmMoOWwYy 0 prace.

Ponadto, jezeli jest to uzasadnione okoliczno$ciami, Firma moze wszcza¢ wzgledem
pracownika postgpowanie cywilne badz karne 1 zastosowa¢ odpowiednie sankcje.



