Uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Stalprodukt S.A. w dniu 25 czerwca 2010 r.

Regulamin
Rady Nadzorczg Stalprodukt S. A.w Bochni.

§1

Rada Nadzorcza — zwana dalej Radest organem nadzoru Spoiki.

§2

Rada Nadzorcza sktadagstz siedmiu czionkow powotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

§3
Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywanisa okres trzech lat.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewaghagn, Wiceprzewodnigz
cego oraz Sekretarza.

§4

Czionkami Rady nie magby¢: Czionkowie Zarzdu, likwidatorzy i pracownicy
Spotki zajmugcy stanowisko Gtownego Kgjowego, Radcy prawnego, Kierownika
zakladu lub inni podlegagy bezpdérednio Cztionkom Zaegu.

N =

§5

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorcze] wygasaz dniem odbycia walnego
zgromadzenia, zatwierdagpgo sprawozdanie finansowe, w rozumieniu ustawy
o rachunkowséci — za ostatni rok ich ugdowania.
Mandaty cztonkow Rady wygaagprzed uptywem kadenciji:
* Wskutek odwotania przez Walne Zgromadzenie
« W razie zlagenia pisemnej rezygnacji i potwierdzenia jej p¢eig przez

Przewodniczcego Rady
* W raziesmierci lub utraty petnej zdolsoi do czynnéci prawnych.
W wypadku, gdy skiad Rady nie jest zgodny z postaeomiem § 2 pkt 1, jego
uzupetnienie nagpuje na najbliszym Walnym Zgromadzeniu.
Mandaty cztonkéw Rady, niezalde od czasu na jaki zostali wybrani, wygasaj
przedterminowo z dniem odbycia walnego zgromadzekiare ma dokona
wyboru grupami -—w przypadkiadania wyboréw oddzielnymi grupami.

§6
Czlonkowie Rady wykonygjswe prawa i obowkki osobicie.
Rada mae delegowa ze swego grona cztonkéw do indywidualnego wykonyaa
poszczegollnych czynka nadzorczych.
Czionkowie Ci maj prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zduzz gtosem
doradczym /Zargd zobowazany jest zawiadoraiich zawczasu o kalym
posiedzeniul/.



ok

Cztonkowie Ci otrzymuj osobne wynagrodzenie, ktérego wysakostala Walne
Zgromadzenie.
Cztonkow tych obowazuje zakaz konkurenciji.

87
Wszyscy cztonkowie Rady gobowizani do zachowania tajemnicy Spotki.

§8

Rada zbiera siraz na kwartat lub @Zciej na zaproszenie Przewodricego.
Ponadto musi biyzwotane posiedzenie Rady na pisemgdanie trzech cztonkdéw
Rady, zl@one na ¢ce Przewodnicego, lub na zadanie Zarzdu.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotane z inicjatywyzathu lub Cztonkow Rady,
powinno odby sie najp&niej w ciagu 7 dni od daty zgtoszenia wniosku w tym
przedmiocie.
Zwotywanie posiedze odbywa st za potwierdzeniem wiadordd o terminie
posiedzenia.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaltyze]e na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jejackowie zostali zaproszeni.
W sprawach personalnych obamije gtosowanie tajne.
Obrady powinny b§ protokotowane przez Sekretarza Rady. Protokotypsuge
Przewodniczcy oraz obecni czionkowie Rady. Protokdt winien exat: jego
kolejny numer, dati miejsce posiedzenia, czas rozpgua i zaka@czenia, imiona
I nazwiska Cztonkow Rady bigrych udziat w posiedzeniu oraz pguek obrad,
teksty uchwat oljych glosowaniem, sposob glosowania i jego wynik,
wyszczegolnienie zda odrebnych i zapis ich teéei. Protokoty powinny b§
zebrane w kspe protokotow. Do protokotow winny ky dolaczone nadestane
pozniej sprzeciwy cztonkow nieobecnych na posiedz&ady.
Cztonkowie Zarzdu zobowazani §, na wezwanie Rady - do uczestniczenia w
posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz do udzielanizelish informacji
wymaganych przez Rad

§9

Rada Nadzorcza oboyzana jest :

1.

2.

3.

Wykonywa staty nadzér nad dziatalbma Spotki we wszystkich dziatach
przedsgbiorstwa.

Bada sprawozdanie finansowe, w rozumieniu ustawy owakbwaci - zardwno
co do zgodngxi z kskgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Bad& sprawozdanie Zasdu, jak rownie wnioski Zaradu dotycace podziatu
zysku i pokrycia strat.

Sktad& Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanigynikow
badania przeprowadzonego zgodnie z pkt 2 i 3.

W celu wykonywania czynrici jak wyzej Rada Nadzorcza me przegidad
kazdy dziat czynnéci Spoiki, zadac od Zaradu i pracownikéw Spotki sprawozila
I wyjasnien, dokonyw& rewizji maptku, jak rownie sprawdza Kksiegi

I dokumenty.



8§10
Do szczegolnych obowzkow i kompetencji Rady natg:
1. Wybor Cztonkéw Zarzdu.
Zarad Spoikki sktada si z dwéch do czterech osbéb, powotywanych na okres
trzech lat przez RadNadzorcz w nasgpujacy sposob:
a) Prezesa Zandu powotuje Rada Nadzorcza $pid kandydatéw zgtoszonych
przez Czionkow Rady Nadzorczej.
b) Pozostatych Czlonkéw Zagdu Rada Nadzorcza powoluje na wniosek
Prezesa Zanzlu.
c) Rada Nadzorcza odwotuje Czlonkéw Zgala — za wyjtkiem Prezesa Zagdu.

2. Zawieszanie w czynr$oiach z wanych powodow Prezesa i Czionkéw Zgia.

3. Zawieszenie w czynioiach Prezesa czy poszczegolnych Czionkéw lub
wszystkich Czlonkéw Zasglu, mae nasipic na okres do trzech migsy,
z wanych powoddéw, na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej,jgtefiw obecnéci
co najmniej sz&iu czionkdw Rady i minimum pciu gtosow oddanych za
zawieszeniem.
W przypadku zawieszenia w czyrée@ach Prezesa Zagdu - Rada Nadzorcza
wnioskuje do Zargdu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzetdage
podejmie uchwat w sprawie pozostawienia lub odwotania Prezesa adarz
W przypadku zawieszenia pozostatych Czionkéw Z@duwz— Rada Nadzorcza
podejmie uchwat w sprawie ich pozostawienia lub odwotania — w @lméci co
najmniej széciu cztonkdédw Rady i minimum pciu gloséw oddanych za uchwat

4 Delegowanie swoich Cztonkow do czasowego wykonyeaziynnéci Cztonkow
Zarzadu, nie mogcych sprawowaswoich czynnéci.

5 Rozpatrywanie sprawozflaokresowych, prawem czynienia uwag,zgdaniem
wyjasnien od Zaradu; sprawdzanie kgj handlowych i kasy Spotki w kdym
czasie wedtug swego uznania.

6 Zatwierdzanie Regulaminu Zaadu Spotki oraz regulaminu organizacyjnego
Spoiki.

7 Wpyrazanie zgody na nabycie przez Spolakcji lub udziatdbw w innej Spéice
a take na zbycie tych akcji lub udziatéw.

8 Woyrazenie zgody na wniesienie @zi maptku Spotki o charakterze aportu do
innej spokki.

9 Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotkumowy diugoterminowej
zobowhzujacej Spotke do swiadczenia przekraczajego warté¢ catego kapitatu
akcyjnego.

10 Wyrazanie zgody na zbyciérodkow trwatych przez Spdadk ktorych wartéé
przekracza 1% kapitatu akcyjnego oraz na dokonysvdarowizny przekraczgjej
wysoka¢ 50.000 ziotych.

11 Ustalanie warunkow emisji oraz warunkoéw i sposomarzania akcji.

12 Uchwalanie na wniosek Zardu plandw Spofki.

13 Wybdr biegltego rewidenta przeprowadg&go badanie sprawozdania
finansowego Spotki.

14 Zadanie umieszczenia poszczegolnych spraw na agkwz obrad Walnego
Zgromadzenia.



15 Uchwalanie Regulaminéwiadczé i wynagradzania Zaggu.
16 Zatwierdzanie decyzji Zasdu dotycacych:

17

Ustanowienia prokury
Propozycji zmiany Statutu
Propozycji rozwazania Spofki
Oswiadczenia o niewyptacaldo oraz wnioskowanie o uggdowe odroczenie
sptaty dlugéw /moratorium/
Propozycji zmniejszenia kapitatu zaktadowego
Podgcia lub zerwania statej wspotpracy Spoétki lub Spakdeznej z inry osola
prawn, jezeli taka wspoétpraca lub jej zerwanie ma decydejznaczenie dla
Spokki
Nabycia, obcizenia, sprzedegy lub wydzierawienia nieruchoniei
Zasad prowadzenia obrotu akcjami imiennymi uprzgpivanymi
Natychmiastowego lub w krotkim czasie /trzy maesi/ rozwazania umowy
0 prag z pracownikami — jeeli ilos¢ przekracza 10% stanu zatrudnienia
Zasadniczej zmiany warunkow pracy -slijedotyczy 10% stanu zatrudnienia
I powyzej
Uchwaly Zaradu - w przypadku gdy Prezes Zaim glosowat za jej
odrzuceniem

Wyraenie zgody na nabycie i zbycie nieruchdoipuzytkowania wieczystego

lub udziatu w nieruchonda.

§11

Rada Nadzorcza me zwol& zwyczajne walne zgromadzeniezgé Zarzad Spoiki

nie

zwota go w terminie okénym w przepisach kodeksu spotek handlowych lub

dwoch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniegdania przez ragNadzorca oraz
nadzwyczajne walne zgromadzeniegjezwotanie go uzna za wskazane.

§12
Przewodniczcy Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Radyedelvany
sparod jej Czionkéw — podpisuje umowy o peaz Prezesem i Czionkami
Zarzzdu.
Rada Nadzorcza ustala wyseékavynagrodzenia zasadniczego i premii dla Prezesa
I pozostatych Czionkéw Zagdu jako krotné¢ sredniego wynagrodzenia w Spétce
za miesic poprzedni oraz inn@viadczenia dla Zagdu. Premia przyznawana jest
po zakaczeniu kwartalu. Wynagrodzenie zasadnicze, premiaz oinne
swiadczenia przyznawanea sZarzadowi zgodnie z uchwalonym przez Rad
Nadzorca ,Regulaminemswiadczé | wynagradzania Zasgu”.
Rada mae udzielt zezwolenia Prezesowi i Czlonkom Zailm na dziatalng
zwiazary z interesami konkurencyjnymi lub Zeuczestniczenie w Spoéice
konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek wiadz.

§ 13
Rada Nadzorcza me wyraatc opinic we wszystkich sprawach Spotki oraz
wystepowa do Zaradu z wnioskami i inicjatywami.
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Zarmd ma obowizek powiadomi Rad: Nadzorcza o zagtym stanowisku
w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy Rady w teinie okré&lonym
w protokole z posiedzenia Rady Nadzorcze,.

8§14
Rada mae powotywd i znost Komisje i Komitety Rady, oké&ajac zakres ich
dziatania.
Rada mee zasigat na koszt Spotki porad rzeczoznawcow w kwestiadbrek
uzna za istotne dla wdaiwego wykonania jej zada

8§15
Czionkowie Rady Nadzorczej magprawo do wynagrodzenia zaliczanego wzar
kosztow za petnienie swoich funkcji. Wysdkotego wynagrodzenie ustala
Walnego Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mgprawo do tantiemy z zysku Spoiki.
Wskaznik tantiemy na okres kadencji Rady ustala Walnerodmdzenie
Akcjonariuszy.

§16
Regulamin niniejszy wchodzi wzycie z dniem uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Zmiana Regulaminu nie@ nasipi¢ wytacznie w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminerag zastosowanie:
Statut Spotki oraz przepisy Kodeksu Spoétek Handldwy



